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Intézményvezetdi nyilatkozat
Az intézmény felelds vezetéjeként Cseréné Marczal Zsuzsanna nyilatkozom, hogy a Perkatai
Altalinos Miivel6dési Kozpont Szivarvany Ovoda éves miikodését meghatarozé Munkaterv
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Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

Pedagogiai Programunk céljainak megvaldsitdsahoz olyan oOvodai ¢élet biztositasara
torekszem, ahol biztositott:

- aszeretetteljes, biztonsagos 1égkar,

- a gyermekek egyéni, életkori sajatossagainak figyelembe vételével az optimalis

fejlodés lehetdsége,

- atevékeny 6vodai ¢let megteremtése,

- amivészeti értékek, a kreativ gondolkodasi irany megerdsitése,

- aszocialis funkciok, a szocializacio segitése.
Az 6vodai élet megszervezésével a sziilok és a fenntartd igényeinek megfelelden a szakmai
kovetelményekben megfogalmazott szinvonalon kivanunk eleget tenni.
Figyelniink, alkalmazkodnunk kell az 0 elvardsokhoz, koriilményekhez, a gyermekek
valtozasaibol adodo kihivasokhoz. Ezekre adekvat megoldasokat kell keresniink.
A sikeres mukodéshez elengedhetetlen a mindség folyamatos javitasa, az Osszehangolt
csapatmunka valamint a kdrnyezet elégedettsége.
A kollektiva lelkiismeretes, odaadé munkajanak kdszonhetéen a pedagodgushiany ellenére is
minél szinvonalasabb neveld-oktatd munka megvalositasara toreksziink.
A hatékony egyiittnevelés érdekében tovabbra is szamitunk a sziilok aktiv, thmogato
segitségére.
A 2025/2026-0s nevelési évben kiemelt feladataink:
Esélynovelés, esélyteremtés, egyéni fejlesztés.
Fejleszto feladatok gylijteményének kozos Osszeallitdsa, megosztasa, eredményes
alkalmazasa a gyermekek fejlesztése érdekében.
A Kréta rendszer eredményes miikodtetése.
A pedagogus teljesitményértékelés megvalositasa.
Szabalyoz6 dokumentumok jogszabalyi valtozasoknak valo megfeleltetése.
Az intézményi Onértékelés és tanfeliigyeleti ellendrzés intézkedési terveinek iddaranyos

megvalositasa.

Cseréné Marczal Zsuzsanna
ovodaigazgato




A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2025. szeptember 1. (hétf6), utolsé napja
2026. augusztus 31. (hétfo).

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel.

Nevelotestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segité munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegité) részvétele az alkalomszerii szervezés fliggvényében
kotelezd.

Sziinetek idotartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely és | 25. | 26. | 27. | 28. | 29. | 30. | 31. | 32. | 33. | 34. | 35.
telephely hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét

Megjegyzés: x = zarva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szilinetek idején a gyermekek Iétszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — el6zetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jovahagyasaval - az intézmény 6sszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:

o Oszi sziinet: 2025. oktober 23. csiitortoktsl 2025. oktober 31-ig tart. Az 8szi sziinet
eldtti utolsd tanitasi nap 2025. oktdber 22. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap.
2025. november 3. (hétfo).

e Téli sziinet: 2025. december 20. szombattol 2026. januar 4. vasarnapig tart. A téli
sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo).

e Tavaszi sziinet: 2026. aprilis 2. csiitortoktol 2026. aprilis 12. vasarnapig tart. A
tavaszi sziinet eldtti utolso tanitdsi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a szilinet utani elsé
tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo).

A jogszabdly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatdsi intézményekben is alkalmazni kell.




1. Pedagdgiai folyamatok
1.1.
Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak ésszhangja

Altalanos elvaras minden pedagégussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt célja kovethetd médon jelenjenek meg a nevelési és tanulési tervek, a
megvaldsitas, valamint az értékelések tatalmaiban.

A megvalositas teriiletei:

Pedagogiai folyamatok (tervezés, megvalositas, ellendrzés, értékelés, korrekeio)
Személyiség- és kozosségfejlesztés

Eredmények

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacio

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

Torvényi megfelelés

NoakowhE

PP , Megvalositas teriiletei . Oldal
Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok 1 | > 13 | 4 | 5 | 6 | 7 Felelés szim

Pedagdgiai program

Célunk a gyermek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartasdval a nyugodt
és kiegyensulyozott légkor biztositasa a szabad jaték lehetdségének | X X X
megteremtésével.

ovodaigazgato PP
ovodapedagdgusok | 47-52

Kiemelt célunk az Esélynovelés, esélyteremtés, egyéni fejlesztés

- A lemaradd, szocialis hatranyokkal rendelkezd gyerekek még PP
eredményesebb segitése. 9817'%39
- A hatranyokkal kiizd6 gyermekek felzarkoztatasa. ovodaicazoatd 15_ 1
- Esélyegyenldség biztositasa. X|IX|X|X|X|X . £azg ’
. . . . o . 6vodapedagogusok 112
- A gyerekek megismerése, ennek alapjan a fejlesztd tevékenység Ovodai
megtervezése €s a minél hatékonyabb fejlesztés. fe“llgszizi
- Az SNI-s, BTMN-es gyermekek szdmara az eloirt fejlesztések biztositasa. prJogram

- Ovodai fejlesztdprogram alapjan torténd fejlesztés a HH, HHH gyerekek
szdmara.




gvalositas teriiletei

Oldal

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok > 1314101516 Felelés szédm
- Fejlesztd feladatok gytijteményének kozos Osszeallitasa, megosztasa,
eredményes alkalmazasa a gyermekek fejlesztése érdekében.
Célunk az egészséges ¢letmod, kornyezettudatossag, kornyezetbarat szemléletmaod
megvalositasa egyiittmitkodve a csaladokkal, a hatékony kommunikéciod
eszkozeivel. PP 16,
A gyermekek egészséges életvitel —igényének alakitasa, testi fejlodésiik ovodaigazgato 18-22,
eldsegitése munkak6zdsség, 75-78
- agyermekek gondozésa, testi sziikségleteik, mozgasigényiik kielégitése x| x x| x| x munkacsoport
- agyermekek egészségének védelme, edzettségének biztositasa vezetok
- agyermekek fejlodéséhez sziikséges egészséges kornyezet biztositasa Sziil6i Szervezet
Eletvezetési készségek fejlesztése. ovodapedagdgusok
A kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolddo szokasok alakitasa, a
kornyezettudatos magatartas megalapozasa.
A sziildi részvétel minél szélesebb korii biztositasa.
Célunk a szocialis képességek fejlesztése ovodaigazgato
- a gyermekek egyéni érdekeinek, tulajdonsdgainak, képességének X X ovodaigazgato PP
kibontakoztatasa a kozdsségen beliil, a csoportok normai alapjan helyettes 23-28
ovodapedagdgusok
ovodaigazgato
Célunk a hagyomanydpolas oOvodai lehetdségeinek minél szélesebb korl X x | x hagyomanyapold PP
alkalmazasa munkakozdsség 30-34
vezetd
Célunk az értelmi képességek fejlesztése
- A gyermekek érdeklddésére kivancsisagara, tapasztalataira épitett
valtozatos tevékenységek biztositasa. 6vodaigazgato PP
- Meglévd ismereteik rendszerezése, bovitése, értelmi képességeik, a x| x| % ovodaigazgato 17
kreativitas fejlesztése. helyettes 47_é7
- A beszéd és kommunikécio fejlesztése. ovodapedagdgusok
- Személyre szabott pozitiv értékeléssel a gyermekek személyiségének
kibontakoztatasa.
Célunk a valamilyen teriileten kiemelkedd képességli gyerekek azonositasa, x| x| % ovodaigazgato PP
tehetségfejlesztése (gyorsitds, gazdagitas, differencialds, mind a csoportokban, tehetségmiihely 89-90
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.. ; Megvalositas teriiletei . Oldal
Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok > 1314101516 Felelés szédm
mind a tehetségmihelyek keretében). vezetok
ovodapedagdgusok
Célunk a csaladokkal vald szoros egyiittmiikddés megvalositasa. x| x| x ovodaigazgato PP
Az dvoda és a csalad kozos nevelési elveinek kialakitésa. 6vodapedagogusok | 42-43
Tovabbképzési Program
Eves munkaterviink kiemelt céljainak megfeleld tovabbképzéseken valod részvétel.
A megszerzett ismeretek megosztasa a kollégakkal. , . ,
ovodaigazgato
. . P Y X X 6vodaigazgatod
- Hatékony fejlesztéjatékok az 6vodaban helvettes
- Iskolara készitd - a sikeres Ovoda-iskola atmenet, az iskolaérettségi y
kritériumainak tartalma
Onértékelési program
Az onértékelés folyamatdban felhasznaljuk a munkatarsak, sziildk, és a kiilsd
partnerek elégedettségméréseinek eredményeit.
Az intézmény a belsd Onértékelési rendszer mitkddtetése soran feltart fejlesztendd
teriiletekre fejlesztési tervet készit és hozzarendeli a sziikséges erdéforrasokat.
A nevelési, tanuldsi eredményesség fliggvényében intézményliink nyitott stratégiai . . .
. . . o ot o g ovodaigazgato
¢s operativ tervei korrekciojara. Bels6 ¢és kiils6 erdforrdsok bevonasaval . . .
. , . 6vodaigazgatd
megoldasokra alkalmas modszereket keresiink.
PRI . . X | X helyettes
Folyamatosan bdvitjiikk modszertani kultarankat. .
, .. g . . . . . munkak6zosség
Nagy hangsulyt helyeziink a palyazati lehetdségek kihaszndlasara. Széles kort p
. e T e vezetok
szakmai kapcsolatrendszert miikodtetiink.
Fontosnak tartjuk, hogy a sziilék megismerjék az 6voda mindennapi munkajat,
tajékozottak legyenek az 6vodai életrol.
A sziilok redlis kezdeményezéseit figyelembe vessziik.
A sziil6i igényekre alapozott szolgaltatdsok megvaldsulnak az intézményben.
Hazirend
Az o6voda feladatdnak tekinti a gyermekek részére nyugodt, derlis légkor X | X ovodaigazgato SZMSZ




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok 1 I\Z/Ie rrv;llos1t435 te;uletgl 7 Felelos (s)zlgril
biztositasat, személyiségiik sokoldalu fejlesztését, egészségiik, testi épségiik 6vodaigazgato 82-133
megOrzését. Mindezek megvalositasahoz sziikséges az oOvoda és a csalad helyettes oldal
bizalomra ¢épiild egylittmiikodése és a hazirend betartasa. 6vodapedagdgusok
Gyermekek az 6vodaban:
- A gyermekek jogai
- A gyermekek kotelességei
A gyermekekre vonatkoz6 védd-6vo intézkedések.
A csaldd és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa
Nevelési alapelveink
A neveldkkel vald kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetéségei
Vezetdi palyazat/Vezetési program
A torvényes mitkodés feltételeinek megteremtése, biztositasa XXX X[ X|X]|X Vezetdi
A szabdlyozé dokumentumok torvényi, jogszabalyi valtozdsoknak vald progra
megfeleltetése. m
Torvények, rendeletek valtozasainak nyomon kovetése, alkalmazésa.
Az intézmény torvényi eldirasoknak megfeleld mitkddtetése. 19|2122|'
olda

Gazdalkodas, miikodési; targyi és eszkozbeli feltételek biztositasa

Torvényi eldirasoknak megfeleld 6vodai csoportlétszam biztositasa.

Az O6voda Dbalesetmentes, biztonsagos mukodéséhez sziikséges feltételek ovodaigazgato
megteremtése, fenntartasa. 6vodaigazgatd
Az 6voda jatszoudvarainak folyamatos karbantartasa, fejlesztése. helyettes

Eszk6zok, felszerelések sziikség szerinti bovitése, javitasa.
Palyazati lehetdségek, egyéb kiilso forrasok felkutatasa.

A human eroéforras biztositasa, fejlesztése

A humaneréforrds sziikségletben bekovetkezd hiany megoldasara folyamatos
allashirdetések megjelentetése.

Pélyakezdd, tovabbtanuld kollégdk szakmai segitése, mentordlasa, leendd
ovodapedagdgusaink , kinevelése”.




Megvalositas teriiletei Felelé Oldal
1 [2]3]4a]5]6]7 clelos szim

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Szakmai tudas fejlesztése onképzés, tovabbképzés, palyazatok segitségével.
Az egymastol valo tanulds lehetdségeinek biztositasa.

A neveldmunkat kozvetlentil segitok szakmai fejlesztése.

Szakmai informacioaramlas megfelelé miikodése.

A kiils6 partnerek széles kori tajékoztatasa.

Munkak6zosség, munkacsoportok dsszehangolt mikodtetése.

Pedagogiai célkitiizések és feladatok — Szolgaltatasok

A kor igényeinek megfeleld, szinvonalas pedagogiai munka megvalositasa.
Pedagogiai munka segitése, mentoralasa az j kollégék szamara. 27-28.
Tehetségmiihelyeink hatékony és eredményes miikodtetése. oldal
eTwinning nytjtotta lehetdségek, képzések, palyazatok kihasznalasa.

,,Orokos Zold 6voda” cimnek megfeleld kornyezettudatos nevelés.
Kornyezettudatos, kdrnyezetbarat szemléletmdd propagalésa a sziilok korében is.
Ovizsaru program sikeres miikodtetése nagycsoportos gyermekek szamara.
Palyazati lehetdségek folyamatos figyelemmel kisérése.

Partneri kapcsolataink, szakmai tapasztalataink bdvitése.

Intézményi onértékelésekre, tanfeliigyeletre alapozott fejlesztési célok és feladatok

Atfogé intézményi onértékelés (2024-2029) - Intézkedési tervek ovodaigazgato, Onérték
- A lemaradd, szocidlis hatranyokkal rendelkezd gyermekek még ovodaigazgato elési
eredményesebb segitése. XXX [X[|X|[X]|X helyettes, intézke
e A lemaradé HH, HHH gyermekek, csalddok megismerése. munkakozdsség | dési
e FEredményes személyiségfejlesztd, tehetséggondozo, felzarkoztatd vezetdk terv
programok szervezése. ovodapedagogusok | 2024-
e Egylittmikodés eredményes megvaldsitasa fejlesztd 2029
szakemberekkel, védondkkel, csaladsegité szakemberekkel.
e Tovabbképzések elvégzése.
- Az intézményben a pedagogiai, szakmai munka zavartalan végzése¢hez
sziikséges eszkozok bovitése.
e Palyéazatok figyelemmel kisérése.
e Sulizsdk program évenkénti megszervezése.




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok I\Z/Ie UV; los1t43§ te;lﬂetg‘ Felelés (s)zlglil
e Pedagogusok altali fejlesztOeszkozok készitése, jo Otletek
megosztasa egymassal.
Intézményi tanfeliigyelet (2024-2029)
- DIFER eredmények tobbszempontu elemzése, kiértékelése, eredmények
felhasznédldsa a pedagdgiai folyamatokban. Az ellenérzés ¢és a mérés,
értékelés eredményeire ¢€piild intézkedési tervek megjelenése a
munkatervekben.
e A mérési eredmények elemzése, értékelése. Az orszadgos atlaghoz
viszonyitasa.
o Fejlesztési feladatok kitlizése a kovetkezd év tervezésénél.
o [Egyéni fejlesztési tervek alapjan torténd fejlesztés.
o Egyiittmiikddés fejlesztd szakemberekkel.
o Tovabbképzések elvégzése lehetdség szerint.
- A személyiség ¢és kozosségfejlesztd tevékenységek tovabbi folytatdsa, , . ,
eredmények megtartasa. Kozosségépités folytatasa: palyakezdd kollegak orvodaligazgato’,
folyamatos bevonésa, csapatépités. OVEdlalgazgato
e Sziilok aktivizdlasa, még eredményesebb bevonisa a nagyobb € ye"tte"s ' .
e, . - munkakozosség | Tanfelii
részvételi arany érdekében a kozos programokon. vezetdk ayeleti
o  Személyiség €s kozdsségtejlesztd tevékenységek lehetdség szerinti intézke
bovitése. , X[ X[ X[ x|x dési
e Hospitalasi lehetdségek biztositasa. terv
- DIFER eredmények tobbszemponti elemzése, eredmények beépitése a 2024-
pedagbgiai folyamatokba. Tamogatd szervezeti és tanulasi kultira 2029
megtartasa.
e DIFER eredmények elemzo értékelése.
e Szakmai  neveldtestilleti  értekezletek,  esetmegbeszélések, ovodapedagdgusok

hospitalasok megvaldsitésa.
e Egyilittmiikodés fejleszté szakemberekkel.
e Belso6- és kiilso tovabbképzések.
- Az intézményi miikodésre jellemzd belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikéacid kiemelkedd eredményeinek tovabbi szinten tartasa.

10




;.. , Megvalositas teriiletei . Oldal
Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok 1 > 1314151617 Felelés szAm

Pélyakezddk folyamatos bevonasa a belsé tudasmegosztasba.

e Rendszeres, magas szinvonall belsé tudasmegosztas a palyakezdd
kollégék hatékony bevonasaval.

e Folyamatos ¢és hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikacios
rendszer mikodtetése. A meglévd informécids csatorndk tovabbi
alkalmazasa, sziikség esetén bovitése.

e Jol mikodo belsd kapcsolati rendszer folyamatos fenntartasa,
fejlesztése.

Intézményi dijak, elismerések létrehozasa. Helyi elismerés (dij)
megszerzése az intézmény kozéletben betdltott szerepe alapjan.

e Tovabbi aktiv részvétel szakmai és kozéleti tevékenységekben.

A humanerdéforras sziikségletben bekdvetkezd hiany hatékony kezelése, 0j
kollégak bevonésa.

e A betoltetlen allashelyek hirdetése.

e Az intézmény céljainak megfelelé jol képzett pedagodgusok
kivélasztasa.

Az udvari jatékeszkdzok tovabbi bovitése.
o Palyazati lehetdségek, felajanlasok jatékeszkdzok bovitésére.
Eddig elért eredmények megtartésa.

e Magas szintll szakmai munka megvaldsitésa.

e Elért eredményeink megtartasa.

A Pedagogiai Program folyamatos feliilvizsgdlata a jogszabalyi
valtozasoknak megfelelden.

e Szakmai dokumentumok torvényi valtozdsoknak megfeleld
feltilvizsgalata.
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1.2.

A 2024-2025 nevelési év beszamoldjara épiilo munkatervi tartalmak

Kiemelés a  2024-2025 nevelési  év Megvalsitas teriiletei Oldal
beszamoléjabol Munkatervi célok, feladatok  RERVRERE Szam
Fejleszthetoségek
A Pedagbgiai Program jogszabélyi A 77/2025. (IV.15,.) }((.)rmanyrendelet‘ al.apjan Beszarnolol
e s f , atdolgozott Pedagogiai Program szerinti 2024/2025;
valtozasoknak valé megfeleltetése \ e . r res
pedagogiai munka eredményes megvalositasa. 3-4. oldal
s - , Beszamolo
Program, projektmegvalositasok A ko{ab,bl magas S%H{u,l programok megfartasa, XXX | XX 2024/2025;
lehetdség szerint bovitése.
3-4. oldal
Allatvédelmi Munkacsoport 1étrehozasa a
Hagyomanyapoldé munkako6zdsségen beliil, Beszamolo
Munkako6zosségi munka vagy Allatbarat Ovoda cim elnyeréséhez X X 2024/2025;
sziikséges program beépitése a 3-4., 20. oldal
munkakdzosségi tervbe.
Az eredményes munka érdekében az eddig Beszamolo
Kommunikéacio kivalo szintli informacidaramlas X 2024/2025;
naprakészségének megtartasa. 4-8. oldal
. o , . Beszamolo
Cimek, elismerések Az Allatbarat Ovoda cim elnyerése (3. X | X | X|X 2024/2025:
alkalom)
4-8. oldal
A tanfeliigyeleti és Onértékelés intézkedési Beszamolo
Tanfeliigyelet, onértékelés tervek 2025/2026-0s nevelési évre Kitfizott X XX 2024/2025;
feladatainak idéaranyos megvaldsitasa. 8. oldal
Ujonnan, vagy év 1,<0,zben belépd lforlle,galf meg Beszamolo
Ry fokozottabb  segitése a  mérés-értékelés X X :
Ertékelés Ny 1l ) 2024/2025;
teriiletén a gordiilékenyebb, eredményesebb
PR ) 8-9. oldal
munkavégzés érdekében.
A Kréta rendszer eredményes alkalmazésa Beszamolo
Korrekcio érdekében szakmai konzultaciok, XX 2024/2025;
megbeszélések tartasa. 9. oldal
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Kozosségfejlesztés

Személyiség és kozosségtejlesztod
tevékenységek lehetdség szerinti bovitése.
Sziilok  aktivizaldsa, még eredményesebb
bevonasa a kdzos programokba.

A lemaradd, szocialis hatranyokkal rendelkezé
gyerekek még eredményesebb segitése.

Az eddig bevalt modszerek, eredmények
megtartasa.

Beszamold
2024/2025;
11-13. oldal

Eredmények (beiskolazasi adatok, DIFER
eredmények, felzarkoztatés, tehetséggondozas)

Esetmegbeszélések, hospitalasok,
egylttmiikodés fejlesztéd szakemberekkel, belsd
¢s kiilsO tovabbképzések.

Beszamolo
2024/2025;
13-19. oldal

Ovodai fejlesztd program

Gyermekvédelmi gyamokkal val6 hatékonyabb
egylittmiikddés.

Beszamold
2024/2025;
19-20. oldal

Fejlesztési teriiletek

Udbvari jatékeszk6zok tovabbi bdvitése.
A pedagdgiai szakmai munka zavartalan
miikodéséhez sziikséges eszkdzok bovitése.

Beszamold
2024/2025;
27-29. oldal

Tanulésszervezési és pedagogiai gyakorlatok
az intézményben

Tovéabbi belsd tovabbképzések, bemutatod
foglalkozasok tartdsa szakami ismeretbdvités
céljabol.

Beszamold
2024/2025;
30-31. oldal
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1.3.
AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

A torvényi valtozasok figyelembe vételével kell végrehajtani a szabalyozd dokumentumok feliilvizsgalatat, illetve egységesitett formaban valo
elkészitését — az ellendrzés és értékelés alapelvei az aldbbiak:
- Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét
- Kiemelt hangsulyt helyeziink a torvényi elvarasok betartasara
- Azellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az intézményvezetd dontése szerinti megosztasra keriilnek
- A szakmai munka értékelésének alapjai a teljesitményértékelési rendszer, valamint a térvényi elvarasok

Ellenorzés-értékelés Felelds
teriiletei Erintettek Idépontok megfe"lele,s1 értekelés Megjegyzés
ellenorzés
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Ingyenes étkezés
dokumentumainak ovodatitkar havonta ovodaigazgato 6vodaigazgatod
ellendrzése
Felvételi és mulasztasi naplo . . . . , . .
_ Ovikréta dokumentum 6vodapedagdgusok folyamatos 6vodapedagdgusok 6vodaigazgatod
Statisztikai adatok , , 10.01. , - 6vodaigazgatod
nyilvantartisa Ovodapedagogusok sziikség szerint Ovodatitkar AMK igazgatd
KIR- adatbazis naprakészsége ovodatitkar folyamatos , OVOd.atltkar , 6vodaigazgatod
ovodaigazgato
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv ovodatitkar folyamatos ovodatitkar 6vodaigazgatd
Felvételi, eldjegyzési napld — Svodaicazeatsd Lezarés 08.30. Svodaicazeatsd ovodaigazgato
Ovikréta dokumentum 8428 Nyitas 08.31. 8428 AMK igazgatd
Tovéabbképzési terv 6vodapedagdgusok 04.30. 6vodaigazgatd

Intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
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Pedagdgiai program 6vodaigazgato h. 6vodaigazgatd
, , . . , ovodaigazgato,
SZMSZ ovodapedago_gusok 6vodaigazgaté h. AMK igazgatd
— szakmai ; . . ; . .
Hézirend . , , 6vodaigazgato h. ovodaigazgato
munkacsoportok a jogszabalyok altal . . ;
- , , . . . o6vodaigazgato DPO — Gerlang
Adatkezelési szabalyzat meghatarozott ovodaigazgato h. . . .
. . AMK igazgato Ferenc
PR, . 1d6pontig
Munka és tizvédelmi megbizott 6vodaigazgato h 6vodaigazgatod
szabalyzat & £azg ] £az8
konyhasok . : . . . .
HACCP dajkak ovodaigazgato h. ovodaigazgato
értekelendd
Telje’snmenyertekelem oYodapefiagogus 09. 01. TER munkacsoport dvodaigazgatd
szabalyzat végzettségii
alkalmazottak
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
PP eszkoz és felszerelés OVOdalg? Z.gat(,)’ OVOdalg.e.l z_gat(,), . . .
. . munkakozdsség 01.23. munkakozdsség ovodaigazgatd
jegyzék 3 ’
vezetok vezetok
munkaterv szerinti gazdasigi vezet§
Helyi szinti leltarozas " altal megadott ovodaigazgato o6vodaigazgato
felelosok < 1
idépontban
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: munkavédelmi munkavédelmi rI1un’ka- ©s Qvoda{gazgat(?
. havonta tlizvédelmi AMK igazgato
szemle megbizott . o p
megbizott gazdasagi vezetd
. .. dajka Minden ho elsé ovodaigazgato h. . . , Szikseg szerint
Tisztasagi szemle ; , . b ovodaigazgato azonnali
konyhai dolgoz6 hétfo 1 f6 dajka . ,
visszacsatolds
Személyi
Személyi anyagok ovodatitkar 11.24. ovodatitkar 6vodaigazgatd
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ovodaigazgato

ovodatitkar,

Egészségligyi konyvek ovoda dolgozoi 09.29. sazdaséei vezetd ovodaigazgato
Munkakori leirdsok minden dolgozé 11.10. ovodaigazgato h. ovodaigazgato

T PR . . . ovodaigazgato
Teljesitmenyértékelés zard értékelt munkatarsak 08.15. ,OVOd.algaZga,t ° munkacsoport
dokumentuma ovodaigazgato h. .

vezeto

Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
;jfgxﬁzzltjrsnzr&ekeley 6vodapedagogusok folyamatos 6vodaigazgaté h.
Nevelési gyakorlat: Svodaicazoatd

- sziil6i értekezletek svodanedasdeusok Latogatasi litemterv svodai fz ité h

- befogadas pecagos szerint 8478 '

- foglalkozasvezetés ovodaigazgato

Neveldmunkat segitd

neveldmunkat segitd

Latogatasi litemterv

ovodaigazgato h.

ovodaigazgato h.

alkalmazottak munkaja alkalmazottak szerint
. felelds . . .
Gyermekvédelem dvodapedagdgusok folyamatos ovodaigazgato
Munkacsoportok ,, Félévente . . .
tevékenysége munkacsoport vezetd | o) yattery szerint ovodaigazgatd h.
Szolgaltatasok
konyhai dolgozdk
dvodapedagbgusok havi program azdasagi ligyintézo
Gyermekétkeztetés pedagogiai prog & £1 ugymtes 6vodaigazgatd
i szerint ¢lelmezés vezetd
asszisztensek
dajkak
Sziilok igényeire alapozott
szolgdltatasok (Alapoz6 ovodaigazgato ovodaigazgato
terapia, Bozsik Program, B- 6vodapedagdgusok folyamatos £8azg 8378

Cool Dance Team Rock and

Roll zenés ovitorna,

ovodaigazgato h.

6vodaigazgato h.

16




Reformatus hitoktatas, stb.)

A szervezet mikodése

AMK igazgatd I\’Iegy‘efle\’/entf: . : .
. . szobeli értekelés: ovodaigazgato
., Ovodavezetés: . . . , . .
Vezetés szinvonala . . . 12.09. ovodaigazgato ovodaigazgaté h.
ovodaigazgato, < . ,
Svodatitkar 03.04. AMK igazgato
06.03.
Kapcsolatok:
- fenntartoval
- iskoléaval kapcsolattartok folyamatos ovodaigazgato ovodaigazgato
- AMK
tagintézményeivel
1.4.
Tervezett mérések — Mérés — értékelés
Sey Mérés teriilete Erintettek kore Mérés eszkoze Mérés ideje Felelos
' Ki? Kit? Egyéb érintett modszere
A gyermek Fejlddési naplé,
fejlettségi .y
. o (Ovikréta
dllapotmérése: dokumentum Ovodaigazgat6
- értelmi Csoportos Minden Visszacsatolas: 1 gazg
1. . , . 1 n Gyermektiikor Folyamatos Csoportos
- beszéd o6vodapedagdgus gyermek szilo o , .
- hallas tehetségszlird) ovodapedagdgusok
(o folyamatos
- latés megfigyelés
- mozgas ghgyeles,
Nagycsoportos
Difer mérés — az kort gyermekek . , . Ne\,/erlytsegl " Ovodaigazgato
. . Csoportos Visszacsatolas: | szintmérd eszkoz, .
2. | 6vodapedagogusok | . B o B 1 . 2025.11.28-ig Csoportos
, . ., o6vodapedagdogus | Ovodai fejlesztd szilo célzott , \
valasztasa alapjan . ovodapedagogusok
programban megfigyelés
résztvevo
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ko6zépso
csoportos
gyermekek
Személyiséglap,
célzott
Az adott 11\111 egﬁ}gyeylyes’ Ovodaigazgato
3 Tehetségfejlesztd | tehetségmiihelyben | Nagycsoportos Visszacsatolas: R agy Jenone Tehetségmiihelyben
: . . ; 12 enzulli-Monks Folyamatos . p
mithelyek dolgozo korti gyermekek szilo . . tevékenykedd
6vodapedagogusok modell 6vodai o6vodapedagdgusok
adaptacidja, a
bevalogatasi
szlirévizsgalathoz
Onértékelés

Intézményértékelési feladatok — 5 évente

Onértékelési kiscsoport:
Kiscsoport vezeté: Gyorikné Kargl Maria 6vodaigazgatd helyettes
Csoporttag 1. : Kérasz Ferencné
Csoporttag 2. : Ronas Ferencné munkak6zosség vezetd
Az onértékelést végzo kiscsoport tagjai az altaluk készitett feladattervben rogzitik, hogy ki végzi:
- a dokumentumelemzést,
- az interjuk lebonyolitasat,
- akérddives felméréseket.
Az adatgytijtés eredményeként feltart tényeket, tapasztalatokat a kijelolt felelds rogziti az onértékelést timogatd informatikai feliileten, ahol azokat az
intézményvezeto, és az dnértekelést tdmogatd munkacsoport tagjai érhetik el.

Pedagégus onértékelés — TER feliileten valosul meg.

Onértékelési program: ’ ,
Onértékelési kézikonyv NYOLCADIK, JAVITOTT KIADAS
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(Hatalyos 2025. januar 1. napjatol)

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_2025.pdf

Orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés KEZIKONYV, KILENCEDIK, JAVITOTT KIADAS

(Hatalyos 2025. januar 1. napjatol.)

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Tanfelugyeleti_kezikonyv_2025.pdf

Intézményi onértékelés

Onértékelésre kijelolt Onértékelési Kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
ovoda Kiscsoport vezeto Csoporttag 1 Csoporttag 2 idészaka
Intézményi
onértékelés
2024. 01.
valdsult meg.
A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT SZOLGALO
MERES-ERTEKELES
.. . . . . . « Elvart eredmény
Teriilet Erintettek kore Moédszer/eszkoz Idopont Felelos
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
svodaicazoatd Cseréné Marczal
PP megvalositasat £azgat0, , gazdasagi vezetd altal Zsuzsanna
S . munkakdzosség Leltar - n ‘
biztositd eszkozok . megadott idopont Szarka-Aldott
vezetdk \
Katalin
munkaterv szerinti . gazdasagi vezetd altal Cseréné Marczal
Helyi szintli leltarozas Zsuzsanna

Targyi kornyezet felel6s6k

megadott idopont

Szarka-Aldott
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| Katalin

Légkor

mérés: 2026. 01.27.

Erdsségek és

Dolgozok kozérzete Teljes dolgozoi kor Fokuszcsopo’rtos mérés: 2026.06.16. Cseréné Marczal fejleﬁztendo

megbeszélés . L Zsuzsanna tertiletek
visszacsatolas:2026.08.27 -
beazonositasa

Dolgozok teljesitményértékelése — 18/2024. (IV.4) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

Az értékeld vezetd

évente a

teljesitményértékelés Pontos

i idszakra
vonatkozodan értékeli
az értékelendd

adatszolgaltatas és
vezetés, értékelésre
alapozott nevelési

személy .y tervek, elvart
R - . Adatgytijtés, ) N .
teIJeS{tmenyet . ertekelend’o dokumentumelemzés TER szabalyzatban ., szinvonali pedago%l al
személyre szabott ovodapedagdgus . , . Cseréné Marczal gyakorlat, munkakori
. . C megfigyelés meghatarozottak alapjan o
éves végzettségli ellondrzés 2025.08.15-i Zsuzsanna feladatok jo
teljesitménycélok, alkalmazottak 6. 19719, szinvonalon torténd
valamint a ellatasa, személyre
feladatellatas egyes ' §zal:30tt ’
0sszetevoit teljesnrne’n?/c’elok
megjelenitd egységes megvalositdsa.
értékelési
szempontok alapjan.
ovodaigazgato - fenntarto
ovodapedagdgusok, ovodaigazgato helyettes -
Teljesitményértékelé 6vodaigazgato 2025.09.01.- ovodaigazgato TER szabalyzat
S ovodaigazgatd 2026.08.15. 6vodapedagogus - alapjan
helyettes 6vodaigazgatd, TER
megbizottak
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Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

A 2025/2026-0s nevelési évben az intézményben mindsitd vizsga és tanfeliigyelet nem valosul meg.

intézményi

Ellenorzés jellege ellenorzott idopont delegslt

Tanfeliigyeleti ellendrzés - - -

Minésito vizsga - - -

rrrrr
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1.5. Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

A nevelotestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek

Szabalyoz6 dokumentumok:
- SZMSZ: a jogszabalyi valtozasoknak valo megfeleltetés
Felelés: AMK igazgato, dvodaigazgato
Hatarid6: 2026.01.
- Pedagogiai Program
Hataridd: 2025.08.15.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Adatbazis
. . . zoszgé(;g?)l Milven konkrét fejleszté tevékenységet
Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai -09.0L. alkalmaztatok, és ezeket milven eredményesséogel?
1. | Beirt gyermekek széma 151 A gye’rm’ekelf egyéni fejletts,egl allapo‘fara épiilo
nevelés €s fejlesztés. Tehetséggondozas.
A szakszolgalat altal eldirt fejlesztések biztositasa
2. | Sajatos nevelési igényli gyermekek 6 a gyermekek szamara gyogypedagogus, logopédus
vezetésével.
3. | HH gyermek 12 Esélyndvelés-esélyteremtés.
4. | HHH gyermek 3 Esélynovelés-esélyteremtés.
Rendszeres gyermekvédelmi
5. . o en 18
kedvezményben részesiild
Sziil61 nyilatkozat alapjan téritésmentesen
6. |, . 136
étkezdk
3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban
1. | i« 68
¢élok
Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy
8. | csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos 9
gyermeket nevelnek
9. | Nevelésbe vett gyermek 3 Kapcsolattartds a gyermekvédelmi gyamokkal.
10 Beilleszkedési magatartasi, tanulasi zavarral 9 ? SZ:rli;z(l)(Ieglf lsaztéerlrlltzrlaelmgt fej leeds;tzszks biztositdsa
"| kiizd6 gyermek gyerm EYOBYPeCagoe
vezetésével.
Folyamatos kapcsolattartas a gyermekjoléti
. szolgalattal. Egyiittmiikodés a csaladi/egyéni
11| Veszelyeztetett gyermek 2 gondozasi nevelési tervben meghatarozottak
szerint védelembe vett gyermekek esetén.
12.| Anyaotthonban laké gyermek -
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Szima Milyen konkrét fejleszto tevékenységet

Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2025.09.01. alkalmaztatok, és ezeket milyen eredményességgel?

13.| Gyermekét egyediil neveld sziild

14.| Félnapos 6évodds gyermek 6

15.| Nem étkezd 1

16.| Specialis étrendet igényld gyermek 4

s 10 Manovar Tehetségmiihely — komplex fejlesztés

17.| Tehetsegigeretes gyermek 14 Bobita gyermekjaték- és néptanc tehetségmiihely
18.| Ovodai jogviszonyt sziineteltetd gyermek 2

Gyermek és ifjusagvédelem

Gyermekvédelmi megbizott: Cseréné Marczal Zsuzsanna

Torvények, rendeletek fokozott figyelemmel kisérése (20/2012. EMMI rendelet, 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet végrehajtasarol
27.8)

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700031.TV

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az
igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

A gyermekvédelmi feladatokat az dvodaigazgatd a csoportos évondkkel egyiittmiikodve latja el. Folyamatosan tartja a kapcsolatot a
csaladsegité szakemberekkel.

Az dvodapedagogusok feladata a gyermekek szocidlis hatterének minél pontosabb megismerése, a prevenciés munka érdekében a
csaladdal valé megfeleld kapcsolat kialakitasa.

A veszélyeztetett, hatranyos helyzetli, nehezen nevelhetd gyermekek feltérképezése, folyamatos nyomon kovetése.

Fokozott figyelmet forditunk a neveldsziiloknél elhelyezett 4llami gondozott gyermekekre.

Fogado ora: megbeszélés szerint, illetve alkalom szerint, 6vodapedagdgusokkal napi szinten.
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Céljaink:

- A prevencid, a hatranyok csokkentése, a segitségnyujtas érdekében egylittmiikodés a kiilonbozo intézményekkel, szakemberekkel.
Figyelembe vessziik:

- Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultarajat

- A sajatos nevelést igényl6 gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi alapelveket

- A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii és a nehezebben kezelhetd gyermekek szamara

- A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban részletezett kKompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Feladatok:

Havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiilo gyermekek adatainak egyeztetése az 6vodatitkarral

Feladat / tevékenység Felelos Hatarido
- Kedvezményes étkeﬂz@i téritézsye felj(.)'g’(’)sit”(') szeptember
dokumentumok begylijtése az ¢érintett sziiloktol Svodatitkar
(rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, szocidlis
étkezési tamogatas, sziikséges nyilatkozatok) ovodaigazgato
- Sziikség és igény szerint konzultacio a sziilokkel, szeptember

csaladsegitdvel, fenntartoval

- A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett,
hatranyos helyzeti és nehezen I}evelheté gyermekek szeptember
feltérképezése, ezekrél  feljegyzés  készitése,
folyamatos nyomon kdvetésiik

- Tanulasi nehézséggel, magatartdas zavarral ¢és
beilleszkedési  nehézségekkel kiizdd gyermekek
feltérképezése, vizsgalatuk  kezdeményezése a
Pedagogiai Szakszolgalatnal.

- Kapcsolatfelvétel a  Pedagogiai  Szakszolgalat
munkatarsaval-konduktorral.

- Konzultacio az 6vodaigazgatoval: az egyes gyermekek szeptember
helyzete, a segitségnyujtas lehetdségei, feladatai.

- Kapcsolattartas az 6vodai és iskolai szocidlis segitével

ovodapedagdgusok
szeptember
ovodaigazgato
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Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon, hospitalas

a csoportokban, konzultacié a sziilokkel és 6vondkkel. dvodapedagogusok szeptember 1451
Oktoberi statisztikahoz adatok gyﬁjtése és elemzése. ()V()dapedag()gusok Szeptember Vége
A karacsonykor segitségre szorulo gyermekek és
csaladok feltérképezése, konzultacid a csaladsegitovel, ovodapedagogusok december 9-ig
forrdsok keresése.
6vodaigazgato
Gyermekétkeztetés, 328/2011. (XI1.29.) Korm. évodalr)e('la.l'g(')gus’ok” Szeptember 1-2. hete ebédbefizetés
Rendelet gazdasagi igyintézo
sziilok
feladatfiiggd
Statisztikai adatvaltozasok nyomon kovetése- félévi ovodaigazgato .
értékelés elkészitése, visszacsatolas az 6vondk felé 6vodapedagogusok februar 15.
csaladsegitd
Aktualis feladatok ellatasa feladatfiiggd mércius — aprilis — majus
Nevel6testiileti értekezleten beszdmolo a . . .
ovodaigazgatd jGnius

gyermekvédelmi tevékenységrol
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A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Ovodaorvos Védonék
Do6zsané Dr. Sasvari I1diko Bogoné Plasek Krisztina
Hirtling Rita
Dr. Torok Katalin fogorvos

Az 6voda orvosa: Dozsané Dr. Sasvari I1diko, aki egylittmiikodve végzi a teenddit a védonokkel:
szlurdvizsgalatok:

o fizikai dllapotvizsgalat

o latasvizsgalat

e hallasvizsgalat

o iskolai alkalmassagi vizsgalat
A helyi fogorvosnd, Dr. Torok Katalin évente 2 alkalommal sziirvizsgalatot végez az
intézménytiinkben.
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Alapszolgaltatasok

Egyenld bandsmod — esélyndvelés, esélyteremtés — a gyermekek egyéni készségeinek,
képességeinek, helyzetiiknek megfeleléen (tehetséggondozas, SNI, BTMN, HH, HHH, allami
gondozott)

Specidlis szolgaltatast nyujto

Ssz. Fejlesztési teriilet Megvalosito

Szentmihalyi Brigitta
Fejér Varmegyei Pedagogiai

1. | Logopediai clltas Szakszolgalat Dunaujvarosi

Tagintézménye
Kolonics Zsuzsanna
5 Fejlesztopedagdgiai gyogypedagogus, Erted
- | ellatas Vagyunk Szakiskola és
EGYMI

Kolonics Zsuzsanna

SNI gyermekek gyogypedagogus, Erted

3. | gyogypedagogiai

iy Vagyunk Szakiskola és
ellatasa EGYMI
Szentmihalyi Brigitta
4. | SNI gyermekek ) logopédus,
logopédiai ellatasa Erted Vagyunk Szakiskola és
EGYMI

Pszichologiai ellatas
5 | (Nevelési Tanacsado -
alkalmazottjaként)
Ovoda
pszicholdgus
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Sziiloi igényekre alapozott (a szolgaltatonak Kkifizetett téritési dij ellenében nyujtott)
szolgaltatasok épiiletenként — a sziil6i igények fiiggvényében valtozok.

Ssz. Szolgaltatas Szolgaltaté intézményi
tevékenység koordinator/felelds

1. | Alapozd terapia Fekete-Biczo Boglarka Cseréné Marczal Zsuzsanna

2. | Labdas fejlesztd
foglalkozas - Bozsik Orban Brigitta Cseréné Marczal Zsuzsanna
Program (ingyenes)

3. | B-Cool Dan(,:e T?am Rock Czako Nicolette Cseréné Marczal Zsuzsanna
and Roll zenés ovitorna

4. | Reformadtus hitoktatas Kis Péter Cseréné Marczal Zsuzsanna

Stb.

2.2. Kozosségfejlesztés

A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett
tartalmai és idopontjai

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
1. Z06ldség hét 2025.09.15-109. Karész Ferencné
2. Oszi sportnap 2025.09.18. Forizsné Siidi Melinda
. Csoportos
3. Magyar Népmese hete 2025.09.29-10.03. dvodapedagogusok
Magyar népmese napja s .
4, (09.30.) - babeléadas 2025.09.30. Roénés Ferencné
5. Zene Vilignapja (10.01.) — 2025.10.01. Pésztor Zsuzsanna
Oszi ovikoncert
Allatvédelmi Témahét Coqoponios
6. |FEMA allatvédsk | 2025.10.06 — 10.10. Sy i
. Forizsné Siidi Melinda
bemutatdja . .
Ronés Ferencné
L | s saiiret 2025.10.13 - 10.17. PN
* | Sziireti bal (PP) 2025.10.16. Capecagogso
Kéréasz Ferencné
. s . Csoportos
8. Kézmosas vilagnapja 2025.10.15. évodapedagogusok
Csoportos
9. Termések hete 2025.10.20-22. 6vodapedagogusok
Laszl6 Jozsefné
Csoportos
10. |,,Tok jo hét” 2025.11.03-11.07. 6vodapedagdgusok
Kisné Bode Bernadett
Csoportos
11. | Marton nap 2025.11.11. 6vodapedagdgusok
Galn¢é Bolcskei Rita
Csoportos
12. | ,,Kukoricdzzunk!” 2025.11.10-14. 6vodapedagogusok
Galné Bolcskei Rita
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Ujrahasznositas hete -

13. | csatlakozas az Eurdpai 2025.11.24-28. Roénas Ferencné
Hulladékcsokkentési Héthez
14. | Adventi késziilddés (PP) 2025.12.01 — 2025.12.19. ,_ Csoportos
ovodapedagdgusok
Roénas Ferencné
15. | Mikulés (PP) 2025.12.04. csoportos
6vodapedagdgusok
16. | Lucéazas (PP) 2025.12.11. Forizsné Siidi Melinda
17. | Téli ovikoncert 2025.12.19. Pasztor Zsuzsanna
18. | Madarkaracsony 2025.12, ,_ Csoportos
6vodapedagdgusok
Karacsony — karacsonyvaras csoportos
19. (PP) 2025.12. 6vodapedagdgusok
20. | Madaretetés folyamatos . csoportQS
ovodapedagdgusok
2026. januar-februar CSODOItoS
21. | Népi kismesterségek folyamatosan, lehetdségek , P .
szerint 6vodapedagdgusok
22. | Egészség hét 2026.01.12-01.16. Ronas Ferencné
Vizes ¢lohelyek vilagnapja Kakas Tiborné
23. 2026.02.02. csoportos
(02.02.) , .
6vodapedagdgusok
Poth Agota
24. | 1d6joslas, Medvehét 2026.02.02-06. csoportos
ovodapedagdgusok
vt o Poth Agota
o5, | Farsang  —  telbucsiztatas 2026.02.09-13. CSOpOrtos
(PP) 5 5
ovodapedagdgusok
- . Laszl6 Jozsefné
26. Nemzeti Unnep —Marcius 2026.03.12. csoportos
15. . .
6vodapedagdgusok
Viz proiekt a Viz vilienapia Tauz-Berente Andrea
27. projes viiagnap) 2026.03.16-20. CSOpOrtos
alkalmabol . .
ovodapedagdgusok
28. | Tavaszi Ovikoncert 2026.03.26. Pésztor Zsuzsanna
Forizsné Siidi Melinda
29. | Husvét (PP) 2026.03.30-04.01. csoportos
6vodapedagdgusok
30, | Gyermekkonyvek 2026.04.02. ,_ Csoportos
vilagnapja 6vodapedagdgusok
Magyar koltészet vilagnapja 2026.04.13-16; csoportos
31. | (04.11.) — Tehetséghét 6vodapedagogusok
Tehetséggala 2026.04.16. Reha llona
Kisné Bode Bernadett
32. | Fold napja (04.22.) 2026.04.20-24. csoportos
6vodapedagdgusok
.. csoportos
33. | Majus 1. (PP) 2026.04.30. évodapedagogusok
Madarak, fak hete a Tauz-Berente Andrea
34. Madarak, fak napja (05.10) 2026.05.04-08. csoportos
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alkalmabol 6vodapedagdgusok
35. | Tavaszi sportnap 2026.05.21. Kisné Bode Bernadett
, . csoportos
36. | Anyak napja 2026.05. évodapedagdzusok
Cseréné Marczal
Zsuzsanna,
37, | Gyermeknap 2026.05. Forizsné Siidi Melinda
Sz58z
38 E\{zafo kirandulas 6voda 2026.05. ’ CsoportQS
szintll ovodapedagdgusok
Cseréné Marczal Zsuzsanna
39. | Evzar¢ iinnepély, ballagas 2026.05. csoportos
ovodapedagdgusok
40. | Nemzeti Gsszetartozas napja 2026.06.04. , CsoPort(,)s
6vodapedagdgusok
Medard napi népszokasok csoportos
41 (06.08.) 2026.06.08. 6vodapedagdgusok
Konyvtarlatogatasok a s
feldolgozandd folyamatos Cseréné Marczal Zsuzsanna
42. L e csoportos
témakorokhoz ovodapedagogusok
kapcsolodoan. peaagos
Helvi mitvelddési kznont Cseréné Marczal Zsuzsanna
43. . y, .. P , alkalmanként csoportos
kiallitdsainak megtekintése , .
6vodapedagdgusok
. oy (. Cseréné Marczal Zsuzsanna
Ovoda szintii zenés ¢€s . .
44, a1z Lehetdség szerint. csoportos
babeldadasok . .
6vodapedagdgusok
45 Sétak,  kirdnduldsok a folvamatos csoportos
"~ | faluban y 6vodapedagdgusok
16 SaVIZiZI(r)u ortos Srrr?lgerliﬁ]( 2025. oktobertdl Karasz Ferencné
' :qy, P 9y folyamatosan 10 alkalom Pésztor Zsuzsanna
Szamara
2025. szeptember 19-t6l 36
Uszasoktatss az  Usz6 | alkalom pénteki napokon, 2 "
al. Nemzeti Program keretében csoportban 9.45-10.30; Cseréné Marczal Zsuzsanna
10.30-11.15
Cseréné Marczal Zsuzsanna
48. | Uj gyerekek fogadasa 2026.06. csoportos
6vodapedagdgusok

3. Eredmények

Feladatok a kotelez6en bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és
adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Feladatok Megvaldsitas teriiletei Felel6s
112]3/4|5]6]|7
Beiskolazasi mutatok javitasa: dvodaigazgatd
tovabbi hatékony egyiittmiikodés X | X , .
a csaladokkal annak érdekében, dvodapedagogusok
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Feladatok Megvalésitas teriiletei Felelos
112|3|4|5|6]|7

hogy fokozatosan emelkedjen az
iskolai tanulményaikat elkezdd
gyermekek szama.

Tehetségmiihelyek
eredményeinek publikaldsa, belsé X | X munkako6zosség vezetok
¢s kiilsé tuddsmegosztas.
Projekt eredmények publikalasa publikalasra kijelolt
; 0 XXX . .
az 6voda honlapjan. o6vodapedagdgus
»Amire biiszkék vagyunk™:
- Projekt eredmények x | x 6vodaigazgato
publikalasa ovodapedagdgusok
tuddsmegosztas.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacioé

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

— . Erintett
Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felelés
Nevelési értekezlet
Bels6 tudasmegosztas: Cseréné Marczal
1. - a tovabbképzéseken résztvevo kollégak 2025.01.10. Zsuzsanna
beszamoloi 6vodaigazgato
- digitalis kompetencidk fejlesztése
C1s , Cseréné Marczal
p. | Szakmai kirndulis. 2026.04.02. Zsuzsanna
Csapatépités. . . ,
ovodaigazgato
Alakul6 munkatarsi értekezlet (2025/2026) Cseréné Marczal
3. nevelési év elokészitése. 2026.06.19. Zsuzsanna
Munkatervi javaslat megvitatasa. ovodaigazgato

Szakmai szervezetépités:
- Viltozasok az intézmény életében.
- Nyari feltjitasi munkalatok.

- Palyazatok. Cseréné Marczal

4.5 - Torvényi valtozasok ismertetése. 2026.08.27- éviiililziszgnz %
" |- A 2025/2026-0s nevelési év programjai, 28. 8378
rendezvényei, feladatai, intézmény kiemelt
céljai.

- Munkako6zosségi feladatok.
- Aktudlis informacidk és felvetések.

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feltigyeletérol
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Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozodi kort érintd, elsdsorban az intézmény céljainak elérését szolgalé miikddési,
pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikkség szerinti megvitatasa.

Ssz.

Felhasznalas targya

Idépont

Erintett
Felelos

A 2025/2026-0s nevelési év elsd félévének

miikddési rendje, feladatai.
Az elso félév rendezvényei.

Aktualis kérdések, javaslatok megvitatasa.

2025.08.27-28.

6vodaigazgatd

A 2025/2026-0s nevelési év masodik
félévének mikodési rendje, feladatai,
rendezvényei.

Aktualis kérdések, javaslatok megvitatasa.

2026.01.

6vodaigazgatd

A 2025/2026-0s nevelési év nyari
1id6szakanak nevelési, technikai
tajékoztatasa.

Aktualis kérdések, javaslatok megvitatasa.

2026.06.

6vodaigazgato

Az elore tervezheto neveldtestiileti értekezletek idépontja
Az 6vodapedagogusokkal rendszeres — havi — megbeszélés soran feladategyeztetést tartunk.

Idépont Esemény / téma Felelos Megjegyzés
A 2025/2026-0s nevelési év elsd )
félévének mitkddési rendje, feladatai. Ovodaigazgato
Az els6 félév rendezvényei. munkakdzosség
2025. 08.27. | Aktualis kérdések, javaslatok vezeto,
megyvitatasa. tehetségmiihely
Munkak6zdsségi munka, vezetok
tehetségmiihelyek munkatervei.
2025.09- | OviKréta milkédésével kapesolatos Ovodaigazgat6 Havonta 1
2026.05. | feladatok ovodaigazgato alkalom keddi
T helyettes napokon
A 2025/2026-0s nevelési év elsd
félévének értékelése, a masodik . . .
A 1w 1 . Ovodaigazgat6
félévének mikodési rendje. e
. munkak6z0sség
Rendezvények, programok. )
2026.01.10. N vezeto,
Munkako6zdsségi munka, feladatok. tehetséemithel
Aktudlis kérdések, javaslatok Vezge 16k y
megvitatdsa. A masodik félévben
megvalosulod feladatok tervezése.
Szervezetfejlesztd szakmai nap )
Tuddsmegosztas: Ovodaigazgatd Forizsné Siidi
2026.01.10 A kiils6 tovabbképzéseken résztvevo kiils6 Melinda
T | kollégak osszefoglaloi, beszamoloi: tovabbképzésen Kisné Bode
Iskolara készit6 - a sikeres 6voda-iskola | résztvevo kollégak Bernadett
atmenet, az iskolaérettségi
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Idépont Esemény / téma Felelos Megjegyzés

kritériumainak tartalma

2025/2026-0s nevelési év évzard
értekezlete

2026.06.19. |Intézkedési tervek elfogadasa. Ovodaigazgato
Beszamol6 a gyermekvédelmi
munkarol.
Szakmai munkakozosségek, munkacsoportok
Ss7 Szakmai munkakozosség, munkacsoport Munkakozosség
' neve vezetdje
Hagyomany06rz6 munkakozdsség e a1 .
1. (1994-51) Forizsné Siidi Melinda
2. Manovar Tehetségmiihely (2011-t61) Ronas Ferencné
Kisegerek Informatikai Tehetségmiihely i1 .
3. (2012. 01.02-t5) Gyodrikné Kargl Méria
Bobita gyermekjaték —&s néptanc s T .
4| (ehetséamiihely (2014/2015-t3) Gdlné Bdleskei Rita

A munkako6zdsségek tagjainak bevalogatdsa a munkakozosségbe a munkak6zosség vezetd és az
alapité tagok hataskorébe tartozik.

A munkacsoport iranyitdja: Cseréné Marczal Zsuzsanna 6vodaigazgato

A munkakozosségek mikodési rendje: hétfé: Bobita, kedd: Kisegerek, szerda: Manovar
tehetségmiihely.
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
Sziiloi értekezletek

Sziildi értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra €s arra, hogy az
ovodavezetés egy tagja minden sziildi értekezleten részt kivan venni, az értekezletek
idépontjainak kijelolése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziil6i értekezletein a
csoport 6vondi vesznek részt. A csoportok sziiléi értekezleteirdl készitett feljegyzések,
valamint a résztvevo sziilok alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.
A Sziildi szervezet (SzSz) tagjainak megvalasztasara a nevelési év elsO sziil6i értekezletén
keriil sor.

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai
Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint

keriil sor. Az intézményi szinten is mikddo Sziiléi Szervezet tagjainak szama megegyezik a
csoportok szamaval, személyérdl szintén az els6 sziiléi értekezleten dontenek a jelenlévok.

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos

Alakulo iilés. Sziil6i

Szervezet tisztségviselSinek | Perkatai AMK Szivarvany Piros Orsolya

1. | megvalasztasa, éves Ovoda Bocskai u. 2.
munkaterv tartalmi jegyeinek 2025.09.
megvitatdsa.

Félév értékelése Perkatai AMK Szivarvany
2. A2 f8léy tervei Ovoda Bocskai u. 2. Piros Orsolya
ey 2026.01.

Intézményi szinti réteg- sziil6i értekezletek - forumok

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja 16 ora.

Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felelos

Intézményi adatok
Hazirend, Panaszkezelés

rendje, torvényi valtozasok Cseréné Marczal
Pedagdgiai munka, Zsuzsanna
tehetséggondozas Uj 6voda 6vodaigazgato
1 Ovizsaru program
" | Uszasoktatas 2025.09.09.

Sziildi igényekre alapozott
szolgaltatasok ismertetése

Alapoz6 Terapia Fekete-Biczo Boglarka
bemutatkozas o6vodapedagdgus
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Intézményi adatok

Hazirend, Panaszkezelés Cseréné Marczal

rendje, torvényi valtozasok Zsuzsanna

Pedagdgiai munka, ovodaigazgato
2. . . 2025.09.10.

Uszasoktatas

Sziil6i igényekre alapozott
szolgaltatasok ismertetése

Alapoz6 Terapia Fekete-Biczo Boglarka
bemutatkozas ovodapedagdgus

Sziildi értekezletek - Sziildi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziiloi értekezletek idépontja 16%0ra, az ettdl eltéré id6pontot az
ovodapedagdgusok jelzik.

Elvaras minden oOvodapedagogustél a  sziilok tajékoztatisa az  alabbi
teriileteken/témakban:
- Védoénd bevonasaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele
- Csoportprofil bemutatasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemz6i az dvodaskor végére (ahova
egyltt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
- Az egyiittmlikodés, ezen beliil az informaci6 dramlas kialakitasa és gyakorlata
- Etkezési téritési dijfizetés modja
- Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, €s minden tovabbi sziiléi értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az
egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Javasolt tartalmak:
- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
- A cselekvésbe agyazott tanulési folyamat
- A differencialés elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
- Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogado ora, csaladlatogatas)
- Koz0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont

Visszaszoktatas.

Cselekvésbe agyazott tanulési folyamat.
1. | Maci csoport Differencialas, tehetséggondozas, egyéni 2025.09.10
fejlesztés.

Egészséges ¢életmod, kornyezettudatossag,
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kdrnyezetbarat szemléletmod megvalositasa.

Félév értékelése, a 2. félév tervei.

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa.
Tehetségfejlesztés, differencidlas, iskolai életre
val6 alkalmassag.

2026.02.

Pillango
csoport

Befogadas, beszoktatas.

Egyiitt a csaladdal — a csalad-6voda kapcsolata.

A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége.
A gyermekek  kommunikécidjanak, nyelvi
képességeinek fejlesztése az dvodai tevékenységek
segitségével.

Egészséges ¢letmod, kornyezettudatossag,
kornyezetbarat szemléletmod megvalodsitasa.

2025.09.10.

Félév értékelése, a 2. félév tervei.

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire.

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa, a
differencialas elvének érvényesitése.

2026.02.

Siini csoport

Befogadas, beszoktatés, visszaszoktatas.

A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége.
A gyermekek  kommunikacidjanak, nyelvi
képességeinek fejlesztése az ovodai tevékenységek
segitségével.

Egészséges ¢letmdd, kornyezettudatossag,
kdrnyezetbarat szemléletmod megvaldsitasa.

2025.09.09.

Félév értékelése, a 2. félév tervei.
Cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamat.
A differencidlés elvének érvényesitése.

2026.02.

Cica csoport

Befogadas, beszoktatas.

Egyiitt a csaladdal — a csalad-6voda kapcsolata.

A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége.
A gyermekek  kommunikacidjdnak, nyelvi
képességeinek fejlesztése az dvodai tevékenységek
segitségével.

Egészséges életmod, kornyezettudatossag,
kornyezetbarat szemléletmod megvalositasa.

2025.09.09.

Félév értékelése, a 2. félév tervei.

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire.

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa, a
differencialas elvének érvényesitése.

2026.02.

Fecske csoport

Befogadas, beszoktatés, visszaszoktatas.

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége.
A gyermekek  kommunikacidjanak, nyelvi
képességeinek fejlesztése az 6vodai tevékenységek
segitségével.

Egészséges életmad, kornyezettudatossag,
kdrnyezetbarat szemléletmod megvaldsitasa.

2025.09.009.

Félév értékelése, a 2. félév tervei.
Cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamat.
A differencidlés elvének érvényesitése.

2026.02.
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Visszaszoktatas.
Cselekvésbe agyazott tanulési folyamat.
D1.fferer’101alas, tehetséggondozas, egyéni 2025.09.10.
fejlesztés.
) Egészséges ¢letmdd, kornyezettudatossag,
6. | Nyuszi csoport kornyezetbarat szemléletmod megvalodsitasa.
Félév értékelése, a 2. félév tervei.
A gyermekek motivalasa, aktivizalasa, a
) s . o ‘o 2026.02.
differencialas elvének érvényesitése.
Tehetségfejlesztés, iskolai életre valo alkalmassag.
Az 6vodapedagogusok fogado orai
Fogado orak idopontjai
Beosztas Idépont Helyszin
Ovodaigazgato Eldzetes bejelentkezés 2431 Perkata Bocskai u. 1
Cseréné Marczal Zsuzsanna | alapjan Uj Ovoda
Ovodaigazgat6 helyettes El6zetes bejelentkezés 2431 Perkata Bocskai u. 2
Gy6rikné Kargl Maria alapjan Uj Ovoda
Ovodapedagsgusok Elére egyeztetett idopontban, | 2431 Perkata Bocskai u. 1-2

havonta egy alkalommal

Uj Ovoda és Régi Ovoda

Gyermekvédelmi megbizott
Cseréné Marczal Zsuzsanna

El6zetes bejelentkezés
alapjan illetve sziikség
szerint

2431 Per}(éta Bocskai u. 1
Uj Ovoda

Logopédus
Szentmihalyi Brigitta

Eldzetes bejelentkezés
alapjan illetve sziikség
szerint

2431 Perkata Bocskai u. 1-2
Uj Ovoda

Kolonics Zsuzsanna
Gyodgypedagdgus (SNI,
BTMN)

Elézetes bejelentkezés
alapjan illetve sziikség
szerint

2431 Perkata Bocskai u. 1-2
Régi Ovoda

Szentmihalyi Brigitta

Eldzetes bejelentkezés
alapjan illetve sziikség

2431 Perkata Bocskai u. 1-2

Logopédus (SNI) szerint Uj Ovoda
Gyonkne Kargl 1\/’[ar1a" Eloz‘e’tes‘ beJelent.IFezc?s 2431 Perkata Bocskai u. 2
Kisegerek Tehetségmiihely alapjan illetve sziikség e

" Uj Ovoda
vezetoje szerint

Ronés Ferencné
Manévar Tehetségmiihely
vezetdje

Eldzetes bejelentkezés
alapjan illetve sziikség
szerint

2431 Perkata Bocskai u. 2
Régi Ovoda

Galné Bolcskei Rita
Bobita gyermekjaték- és
néptanc tehetségmiihely
vezetdje

Eldzetes bejelentkezés
alapjan illetve sziikség
szerint

2431 Perkata Bocskai u. 1
Uj Ovoda

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejlodési napld) €s szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd
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orainak idépontja — 6vodaigazgatoval tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetotablain

van kifliggesztve.

Beosztas

Idépont

Helyszin

Cica csoport

Reha llona évodapedagogus
Kisné Bode Bernadett
ovodapedagdgus

Minden hénap els6 hétfdje
16.00  oratdl, elozetes
bejelentkezés alapjan,
illetve sziikség szerint.

2431 Per}(éta Bocskai u.
Uj Ovoda

Nyuszi csoport
Pasztor Zsuzsanna

Minden honap els6 keddje

svodapedasbeus 16.00  oratdl, elozetes | 2431 Perlgéta Bocskai u.
F()rizslrié S f digMelin da bejelentkezés alapjan, Uj Ovoda
dvodapedagdgus illetve sziikség szerint.
Fecske csoport Mind‘?.n honap , ?l?’é
Galné Bolcskei Rita sz?rdaja 16'0(.) oratql, 2431 Perkata Bocskai u.
. , eldzetes bejelentkezés e
Ovodapedagbgus alapjan, illetve sziiksé Uj Ovoda
Poth Agota 6vodapedagogus pjan, &

szerint.
Minden fi o
Gyo6rikné Kargl Maria oraa . .| 2431 Perkata Bocskai u.
. , eldzetes bejelentkezés L .
ovodapedagdgus alapidn.  illetve  sziiksé Régi Ovoda
Kakas Tiborné 6vodapedagogus bjan, &

szerint.
Maci csoport Minden hoénap elsé keddje
Karasz Ferencné 6vodapedagogus | 16.00  oratdl, eldzetes | 2431 Perkata Bocskai u.
Tauz-Berente Andrea bejelentkezés alapjan, Régi Ovoda

ovodapedagdgus

illetve szilikség szerint.

Siini csoport
Ronés Ferencné dvodapedagogus
Laszl6 Jozsefné 6vodapedagogus

Minden hénap elsé hétfoje
16.00 oratol, elozetes
bejelentkezés alapjan,
illetve szilikség szerint.

2431 Perkata Bocskai u.
Régi Ovoda

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok

Leendé 6vodasainkat sziileikkel: a beiratkozas utan, értesités alapjan 2 alkalommal fogadjuk

,»Nyitva van az aranykapu” nyitott napjainkon, amikor:
- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe
- bekapcsolddhatnak a gyermeknek ¢és felndtteknek szervezett tevékenységekbe
- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan.

Ovodahasznil6 gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, alkalmak:

Cica csoport: ,Jatsszunk egyiitt!”: Adventi késziilédés 2025.12.09.
Pillang6 csoport: , Jatsszunk egyiitt!” : Adventi késziilodés 2025.12.10.
Nyuszis csoport: , Jatsszunk egyiitt!”: Husvéti késziilodés 2025.04.01.
Maci csoport: ,,Jatsszunk egyiitt!” : Adventi késziil6dés 2025.12.18.
Siini csoport: ,,Jatsszunk egyiitt!” : Marton nap 2025.11.11.
Fecske csoport:,,Jatsszunk egyiitt!”: Marton nap 2025.11.11.
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Csaladi napok:
- A tavasz folyaman keriilnek megrendezésre.

Kiallitas: Evszaknak megfelelé ovigaléria.

Felelds: Az adott témakort koordinald 6vodapedagogusok.
Vandorkiallitas megvalositasa tehetségpontokkal.

Felelds: Cseréné Marczal Zsuzsanna

Gyermeknap megrendezése a Sziil6i Szervezet bevonasaval.
Felelds: Cseréné Marczal Zsuzsanna + csoportos 6vodapedagdgusok.

A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Csoport Delegalt sziilo

Kanaszné 1l1és Eszter
Siini csoport Pirosné Siba Aniko
Racné Szakacs Dora

Bolcskei-Csdsz Nikolett
Pavlicsekné Bartos Regina
Piros Orsolya

Vaskoné Csobanczi Aliz

Maci csoport

Konkolyné Sebestyén Maria
Pillango6 csoport Kossik Dominika
Kovacsné Kiss Roberta

Aldottné Wagner Henrietta
Nyuszis csoport Jova-Tiger Nora
Ronds Patricia

Cseh Viktoéria
Cica csoport Kulcsar Barbara
Singlar Jozsefné

Békés Alexandra Moénika
Hencz Anna

Fecske csoport Kadar Rebeka

Kun Marianna Virag
M¢észarosné Nagy Barbara

Kapcsolattartas tarsintézményekkel, egyéb szervekkel
- A fenntartoval valo kapcsolattartas

Hatékony, egytittm{ikodd, konstruktiv kapcsolat kialakitasa a kialakult gyakorlat szerint.
Kapcsolattartés tervezett formai:

- részvétel a testiileti iiléseken

- ir&sos beszamolok az 6voda miikodéseérdl

- kolcsonds tajékoztatas az aktualis eseményekrol

- Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)
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Ovoda — iskola

Az 6voda és az iskola kapcsolataban, tartalmi egyiittmiikodésében érvényesiil a kdlcsonods
nyitottsag, egymas munkajanak ismerete, megbecsiilése.

Kolcsonos  érdeklédés  valosul meg egymas nevelési  céljainak, elképzeléseinek
megismeréséhez, megértéséhez.

Visszajelzéseiket, eredményeiket felhasznaljuk a pedagdgiai munka fejlesztésére.

A kapcsolattartds formai:

- Tapasztalatcserék, tajékoztatdsok a gyermekek egyéni fejlodési iitemérol.

- Leendo els6 osztalyos tanitd nénik latogatasa az 6vodaba.

- A nagycsoportosok oraldtogatason vesznek részt az iskolaban.

- Ovoénénik a volt nagycsoportosokat meglatogatjak az iskolaban.

- Volt nagycsoportosok, ballagé diakok latogatasa az 6vodaba.

Az 6voda és a kozmiivelddési intézmények

Intézményegységeink hatékonyan, eredményesen tudnak egylitt dolgozni. Az dvoda épit a
faluhaz a konyvtar nytjtotta lehetdségekre. Az intézményegységek nemcsak egymas mellett,
hanem egyiittmiikddve dolgoznak.

Epitink a Gy6ry-kastély 4ltal nytjtott lehetdségekre, alkalmanként részt vesziink
rendezvényeiken.

- Egyéb kapcsolatok:
Az intézmény szakmai kapcsolatai:

Oktatasi Hivatal

Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat

Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Dunatjvarosi Tagintézménye

Régid intézményei

Région kiviili 6vodak

A hasonl6 elveket valld intézmények

Az é4llami gondozott gyerekek feliigyeletét ellatdé gyammal valo kapcsolattartas.

6. A pedagogiai munka feltételei
6.1.

Targyi feltételek - A pedagogiai munka feltételei
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Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e Baratsagos csoportszobak e Egy mosdo 3 csoportra

e Eszkézellatottsg a Régi 6vodaban

e . e Szakmai eszkdztar
o Uj, ¢és felyjitott oOvoda

épiilet
e Tornaterem
z z
= <
N LEHETOSEGEK VESZELYEK O
= z
e Palyazatok o Kerités mindsége
.« K laténitd mindkét
apesolateptics ovodaépiiletben
e TOP_PLUSZ-3.3.1-21
benyujtott palyazat a Régi
Ovoda fejlesztésére.
e Sziil6k bevonasa
e Tamogatok, felajanlasok
KULSO TENYEZOK

Kockazati tényezok a nevelési évben

Helyzetelemzés
Infrastrukturahoz (targyi eroforrashoz)
kotheto
Jelentés magas Korlatolt anyagi lehetdségek.

bekovetkezési valosziniiségi

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valosziniiségi

Egyéb
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Gazdasagi feladatok - Gazdasagi feladatok, hataridok

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
kialakitott adatbazis
Kir adatbazis ovodatitkar felt6ltése pontos folyamatos Svodatitkar
frissitése ovodaigazgatd | adatokkal, modositasok
atvezetése
oktéberi 6vodaigazgatd
statisztika OV‘r’]dalgaZgato 229/2012 (VI11.28) | 5355 10 15 | gvodaigazgato
elkészitése ere'FteS kormanyrendelet Nkt.
ovodatitkar
AMK igazgato,
ovodaigazgato, lehetBsé
palyazatiras munkak6zosség | palyazati kiiras szerint szerin tg ovodaigazgato
vezetok,
fenntarto
jogszabaly orvodalﬁgazgat(z, Magyar Kozlony ml,nden , . ,
Kvetds ovodaigazgato folyamatos figyelése hénap . 6vodaigazgato
helyettes utolso napja
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6.2.

A pedagogiai munka feltételei — Személyi feltételek

Helyzetelemzés

V4

POZITIV

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK

o Képzettségi mutatok
(meglévo
pedagbgusaink,
neveldmunkat
kozvetleniil segitok)

e Innovativ, egymast
segitd kollektiva

e Tovabbképzési
lehetdségek maximalis
kihasznalasa

e Szinvonalas programok

e Magas szintl szakmai
munka,
projektmegvalositasok

e Hagyomanyapolas,
tehetségmiihelyek
mikodése

e Nemzetkozi
tapasztalatok

o Széleskorii
kapcsolatrendszer.

GYENGESEGEK

e Pedago6gushiany

LEHETOSEGEK

e Nyugdijas pedagégusok
alkalmazasa

e Szakmai
tudasmegosztas,
hospitalasi lehetoségek,
esetmegbeszélések

e Palyazatok
pedagogusok
Onfejlesztésére

o Osztonzé
bevezetése

rendszer

KORLATOK

e Pedagogushiany

e Folyamatosan emelkedd
gyermeklétszam -
magas
csoportlétszamok

e NO a problémas
gyermekek szédma,
novekvd adminisztracio
—kiégés

KULSO TENYEZOK

,

NEGATIV
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Cél: A humaénerdforras sziikségletben bekovetkezd hidany torvényi eldirasoknak megfeleld

potlasa.

Fontos feladat a megiiresedett allashelyek betoltése. Az 0j alkalmazottak beilleszkedésének

segitése. Az intézmény szinvonalanak megtartasa.

Kockazati tényezok a nevelési évben

Human eroforrashoz kotheto

Jelentds magas

bekovetkezési valosziniiségii

A megiiresedett allashelyekre nincs jelentkezo.

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valosziniiségii

Egyéb

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

fx . . . Pedagogiai
Ssz. | Csoport neve | Létszam Ovodapedagogus Dajka asszisztens
. Roénas Ferencné Volcseiné S6zo6
1./ Siini csoport 25 Lészl6 J6zsefné Ida
. . Hidegkutiné Kiszlné
. Karasz Ferencné . .
2.| Maci csoport 29 Gelencsér Tercsak
Tauz-Berente Andrea .
Andrea Hajnalka
. . Gyorikné Kargl Maria Jankovics
3.| Pillangs csoport 21 Kakas Tiborné Mihalyné
) Forizsné Siidi Melinda | Biligné Sztano
4.| Nyuszis csoport 29 Pésztor Zsuzsanna Edit
5 | Cica csoport 99 Reha Ilona Pavlicsek Dietrich
' P Kisné Bode Bernadett Zsoltné Csilla
Galné Bolcskei Rita Poszkoli
6.| Fecske csoport 24 Poth Agota Krisztina
Osszesen: 150 f6 12 18 6 16 2 16
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A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas

Név

Pszichologus

Fejleszto pedagogus

Ovodatitkar Horvathné Molnar Krisztina

Konyhai kisegité Nagy Gyorgyné
Gyorik Rozalia

Takarito -

Kertész -

Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt

Tovabbképzési kotelezettsége az aktiv dolgozok koziil 3 dvodapedagdgusnak van.

Koziiliik 2 f6t jelentkeztettiink képzésre.

Név A tovabbképzés targya

Helye Idépont

Iskolara készito- a
sikeres 6voda-iskola
atmenet, az
iskolaérettségi
kritériumainak tartalma.
30 ora - tartalmi
megujitd képzés

Forizsné Sudi
Melinda

NKE altal
Online megadott
id6intervallumban

Hatékony

Forizsné Siidi fejlesztdjatékok az
Melinda 6vodaban 30 ora -
valaszthatd képzés

Budapest 2025.11.13-15.

Iskolara készito- a
sikeres 6voda-iskola
atmenet, az
Kisné Bode iskolaérettségi
Bernadett kritériumainak tartalma.
30 ora - tartalmi
megujito képzés

NKE altal
Online megadott
id6intervallumban
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Részvétel kiilso képzéseken — nem akkreditalt

Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
L Részvétel online, személyes v
Cseréné Marczal ., 7> SZEMEy Lehetdség
konferenciakon, vezetdi részvétel .
Zsuzsanna , szerint
értekezleteken.
Konferenciakon, szakmai
. , napokon online, személyes Lehet6éség
Ovodapedagogusok o, ' A )
pedagog webinariumokon, stb. részvétel szerint

valod részvétel.

Dajkak és pedagdgiai asszisztensek Kiilso és belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, ovodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel
valé kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi
szinten torténd ellatdsanak tdmogatasa.

A technikai dolgozokkal sziikség szerint munkamegbeszéléseket és rendszeres tisztasagi
ellendrzéseket tartunk. A feladatokat, az értékelés Osszegzését feljegyzés forméajaban

rogzitjik.

Hatarido: sziikség szerint

Felelds: ovodaigazgatd, ovodaigazgato helyettes

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: 2025.08.27. - Deimel Janos

Egészségiigyi vizsgalat: 2026. februdr - Dr. Gabdda Vladimir
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6.3.

Human eroforras fejlesztése

Gyakornokok mentoralasa
A 2025/2026-0s nevelési évben nincs gyakornok az intézményben.

Az intézmény Gyakornoki szabalyzatdban rogzitettek szerint

Ssz.

Gyakornok Mentor Mentoralasi teriilet

e A gyakornok munkatarsi kozosségiinkbe
val6 beilleszkedése.

e Bevezetés az intézményiink
dokumentaciods rendszerébe.

e Az 6vodapedagogusi szerep
képességeinek ¢€s készségeinek
fejlesztése.

e A modszertani ismeretek gazdagodésa.

o Az elméleti és gyakorlati ismeretek
Osszehangolasa.

e Pedagogiai programunknak megfeleld
szemléletformalas.

e Az intézményiink szokas-
szabalyrendszerének megismerése.

e Szabalyok kovetése.
o Kontextusok felismerése, kovetése.

Gyakorlati tudas megalapozasa.

e A gyakornok segitése, tamogatasa a
mindsitd vizsgara valo felkésziilésben.

A tudasmegosztas intézményi gyakorlata:

Szakmai tapasztalatcserék

Bemutat6 foglalkozéasok

Egymastol valo tanulas, bels6 hospitalasok

Innovéaciok, palyazati projektek, fenntarthatosag biztositasa
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Megbizatasok és reszortfeladatok

Ssz. | Feladat / teriilet Szivarvany Ovoda
1. | Mentor — a gyakornokok segitd tamogatasa ng;réiim aérg::g%ilﬁi?:na
5 OYogaigazgaté: Kapcsorlatt.artés tarsintézményekkel, Cseréné Marczal Zsuzsanna
sziilokkel, orvossal + képviselet
3 Gazdasagi hivatal kapcsolattartd, Polgarmesteri Hivatal, | Cseréné Marczal Zsuzsanna
" | posta Gyorikné Kargl Maria
Gyorikné Kargl Maria
4. | Munkacsoport vezetd Ronas Ferencné
Galné Bolcskei Rita
5. | Mindségiranyitasi team vezetd Gydrikné Kargl Mdria
Ronas Ferencné
6. | Tiz-, és munkavédelem KiszIné Tercsak Hajnalka
Dietrich Csilla
Cseréné Marczal Zsuzsanna
7. | HIT — kapcsolattart6 és a
HIT szerinti reszortfelel6sok
8. | HACCP Nagy Gyorgyné
9. | Madarovi Roénas Ferencné
csoportos
10. | Kirandulas - Autébusz o6vodapedagdgusok
Cseréné Marczal Zsuzsanna
Horvathné Molnar Krisztina
11. | Gyermekbiztositas csoportos
ovodapedagdgusok
LeltarfelelOs:
- nagy értékll
12 - butor az 6voda valamennyi
' - jaték dolgozoja
- textil
- edény, evbéeszkoz
13. | Szamitégép az 6voda Valarqnennyi
dolgozdja
14. | Egészségiigyi konyvek, foglalkozas-egészségiigy Cserén¢ Marczal Zsuzsanna
Horvathné Molnar Krisztina
15 | Syertaros az 6voda Vala’qnennyi
dolgozdja
16. | Informaciok (szamitdgépes kiirasok) Horvathné Molnar Krisztina
17. | Informdacidaramlas Cseréné Marczal Zsuzsanna
o . Cseréné Marczal Zsuzsanna
18. | Tisztitoszer felelés Horvathné Molnar Krisztina
19. | Szelektiv hulladékgyiijtés szervezd Gydrikné Kargl Mdria

49




7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Pedagogiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fékuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadé) pedagogiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalosuld tanuldas: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentOs
részben utdnzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését
tamogatja. Projekt mddszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a
lebonyolitas menete nyilt, valtozé idejii, a téma ,,mélyére &s”

A gyermek az ovodaskor végén belép a lassu atmenetnek abba az allapotaba, amelyben,
majd az iskoladban, az 6vodasbdl iskolassé szocializalodik.

Az eredményes iskolai elérehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése
érdekében a tankoteles kort megeldzd nevelési évben a gyerekek feladatra differencialt, a
gyereckek egyéni terhelhetOségéhez igazodd iskola elokészitd fejleszté pedagdgiai
tevékenységekben vesznek részt 45 perces idokeretben.

Ovoné feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagogus, akinek személyisége
meghatarozo6 a gyermek szdmara

Egészséges ¢életmod igénye: Az egészség védelme, Kkarbantartisa tanithaté.
Egészségnevelési program kivitelezése

Kornyezettudatossdg: a fenntarthatd fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozéasara, alakitasara

Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni szikségletek ¢és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositando lehetdség. Torekedni
kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgésos jatékok alkalmazéisara

Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a csatolt sziildi vélemények és a neveldtestiileti elfogadast igazolo
jegyzOkonyvvel egyiitt érvényes.

e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a nevel6k6zosség
tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.
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Ovodapedagégus munkaidé beosztasa

1. hét
Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Régi Ovoda
Gy6rikné 790.1220 700.1220 700.1220 700.1220 740.1200
Kakasné 10%0-17% 1020-17%0 10%0-17% 10%0-17% 1090-17%
Karaszné 530.1220 530.1220 530.1220 530.1220 540.1200
Tauz-BerenteA. | 1020-17% 1020-17% 1020-17% 10%0-17% 10%0-17%
Roénasné 530.1220 530.1220 530.1220 530.1220 540.1200
Laszloné 10%0-17% 1020-17%0 10%0-17% 10%0-17% 1090-17%
Uj Ovoda
Galné 530_1220 530_1220 530_1220 530_1220 540_1200
Poth Agota 10%0-17% 1020-17% 10%0-17% 10%0-17% 1000-17%
Reha llona 530.1220 530.1220 530.1220 530.1220 540.1200
Kisné 1020-17% 1020-17% 1020-17% 10%0-17% 10%0-17%
Forizsné 530.1220 530.1220 530.1220 530.1220 540.1200
Pasztor Zs. 1020-17% 1020-17% 1020-17% 1020-17% 10%0-17%
2. hét
Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Régi Ovoda
Gydrikné 10%0-150 1020-1540 10%0-15%0 10%0-15% 1090-1420
Kakasné 530.1220 530.1220 530.1220 530.1220 540.1200
Karaszné 1020-17% 1020-17% 1020-17% 10%0-17% 10%0-17%
Tauz-BerenteA. 530.1220 530.1220 530.1220 530.1220 540.1200
Roénasné 10%0-17% 1020-17%0 10%0-17% 10%0-17% 1000-17%
Laszloné 530.1220 530.1220 530.1220 530.1220 540.1200
Uj Ovoda

Galné 10%0-17% 1020-17%0 10%0-17% 10%0-17% 1000-17%
Poth Agota 5801220 5801220 5801220 5801220 540.1 200
Reha llona 1020-17% 10%0-17% 1020-17% 10%0-17% 10%0-17%
Kisné 530_1220 530_1220 530_1220 530_1220 540_1200
Forizsné 1020-17% 10%0-17% 1020-17% 10%0-17% 10%0-17%
Pasztor Zs. 530.1220 530.1220 530.1220 530.1220 540.1200
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Dajkak munkaid6 beosztasa
Uj 6voda

Pavlicsek Zsoltné 5.30-13.20 egy hétig
Poszkoli Krisztina 7.10-16.00 egy hétig
Biligné Sztano Edit 8.40.-17.00 egy hétig
A hérom f6 kdrforgdban dolgozik.

Nagy Gyorgyné — konyhas — 6.40-15.00 minden nap
Horvathné Molnar Krisztina — 6vodatitkar - 6.40-15.00 minden nap
Dietrich Csilla — Pedagogiai asszisztens — 7.40-16.00 minden nap

Régi Ovoda

Jankovics Mihalyné 5.30-13.20 egy hétig

Volcseiné S6z6 Ida 7.10-16.00 egy hétig
Hidegkutiné Gelencsér Andrea 8.40-17.00 egy hétig
A hérom f6 korforgdban dolgozik.

Gyorik Rozalia — Konyhas — 6.40-15.00 minden nap.
Kiszlné Tercsak Hajnalka— Pedagogiai asszisztens — 7.40-16.00 minden nap
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Fiiggelék
A munkaterv jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésraol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
e A2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

e 77/2025. (IV.14.) kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV

e 2023. évi LIIL torvény
2023. évi LII térvény a pedagdgusok 1j ¢letpalyajardl - Hatalyos Jogszabalyok Gyiijteménye (jogtar.hu)

e 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagégusok 1j életpalyajarél szolo 2023. évi LII. torvény
végrehajtasarol
401/2023. (V111. 30.) Korm. rendelet - Nemzeti Jogszabalytar (njt.hu)

o 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagégusok teljesitményértékelésérol
18/2024. (1V. 4.) BM rendelet - Nemzeti Jogszabalytar (njt.hu)

o 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2400419.kor

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR

e 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM

o 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokat ellaté intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikodés
feltételeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM

e  Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikonyy NYOLCADIK, JAVITOTT KIADAS
(Hatalyos 2025. januar 1. napjatol)
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_2025.pdf
- Orszagos pedagégiai-szakmai ellenérzés KEZIKONYV, KILENCEDIK, JAVITOTT KIADAS

(Hatalyos 2025. januar 1. napjatol.)
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Tanfelugyeleti_kezikonyv 2025.pdf

rrrrr

1épéshez. hetedik, javitott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2025/utmutatok/altalanos _utmutato.pdf
nyolcadik javitott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2026/altalanos_utmutato 2026.pdf

rrrrr

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/mesterpedagogus_utmutato.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2026/mesterpedagogus_utmutato 2026.pdf

e A Perkatai AMK Szivarvany Ovoda miikodését szabslyozé dokumentumok
www.perkata.info
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2024-18-20-0A
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2400419.kor
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_2025.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Tanfelugyeleti_kezikonyv_2025.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2025/utmutatok/altalanos_utmutato.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2026/altalanos_utmutato_2026.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_harmadik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/mesterpedagogus_utmutato.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2026/mesterpedagogus_utmutato_2026.pdf
http://www.perkata.info/

X. LEGITIMACIOS ZARADEK

|. Készitette a Perkatai AMK Szivarvany Ovoda nevelGtestiilete

Cseréné Marczal Zsuzsanna
6vodaigazgato
Kelt: Perkata, 2025.08.27. Ph

I1. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol véleményt alkotott:

Az 6vodaban miikodo alkalmazottak kozdssége:

Kelt: Perkata, 2025.08.27.

Forizsné Siidi Melinda
az alkalmazottak k6zossége nevében névalairas
Az 6vodaban miikodo Sziildi Szervezet/Kozosség

Kelt: Perkata, 2025.08.27. Piros Orsolya
Sziil6i Szervezet elndke

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 27.§ (3) alapjan a

Az Ovoda 2025/2026. évre sz6l6 munkatervét a fenntartd a ............... szamu hatarozataval
jovahagyta.

fenntarto képviseletében

Az 6voda nevelGtestiillete at mem ruhazhaté jogkorében a 2025/2026. évre sz6l6 munkatervét
2025.08.27. napjan tartott hatarozatképes iilésén 100 %-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az
elfogadas tényét a nevelGtestiilet tagjai a csatolt jegyzOkonyvben hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

Kelt: Perkata, 2025.08.27.

GyOrikné Kargl Maria
a nevelotestiilet nevében névalairas
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SZULOI VELEMENYEK
A 2025-2026. NEVELESI EV MUNKATERVEROL

JEGYZOKONYV

 Késziilt ]
Perkatai AMK Szivarvany Ovoda
2431 Perkata, Bocskai u. 2.

Idépontja: 2025.08.27.

Targy: Nevelotestiileti értekezlet
e Téma: a 2025/2026-0s év feladatelosztasanak véglegesitése, munkaterv elfogadasa
e Evinditas tapasztalatainak megvitatasa
e Aktualis informaciok és felvetések

Jelen vannak: nevel6testiileti tagok (jelenléti iv csatolva)
Jegyzokonyvvezeté: Gyorikné Kargl Maria

Jegyzokonyv hitelesitd: Forizsné Siidi Melinda

Hatarozat:

Szavazas modja: Nyilt szavazas kéz feltartasaval.

A nevel6testiilet a 2025/2026-0s nevelési év munkatervét elfogadta.

(egyontetiileg)

A nevelGtestiileti értekezlet éves tervét a technikai személyzet is megismerte, a rajuk vonatkozo
feladatokat tudomasul vette.

Jelen munkaterv a 2024/2025-0s tanév beszamoldjara épiilt.

Utodlagos javaslatok beépitése utan a 2025/2026-0s tanév rendjét, munkatervét végrehajtasra
Kiadtam.

Forizsné Siidi Melinda Gyorikné Kargl Maria
hitelesitd jegyzOkonyvvezetd

Perkata, 2025. augusztus 27.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Cseréné Marczal Zsuzsanna
ovodaigazgato
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Jelenléti iv:

Név: Alairas:

Cseréné Marczal Zsuzsanna

Forizsné Sudi Melinda

Galné Bolcskei Rita

Gyorikné Kargl Maria

Kakas Tiborné

Karasz Ferencné

Kisné Bode Bernadett

Laszl6 Jozsetné

Pasztor Zsuzsanna

Poth Agota

Reha llona

Ronas Ferencné

Tauz-Berente Andrea
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KIVONAT
Perkita Nagykozség Onkorminyzata Képviseli-testilletének 2025, oktober 2-dn
tartott iilésének jegyzokinyvébdil

Perkita Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
273/2025. (X. 2.) hatdrozata
A Perkstai Altalinos Miivelddési Kizpont nevelési intézményegységeinek
2025/2026. nevelési évre vonatkozé munkatervérsl

Perkata Nagykozség Onkorményzata Képviselo-testillete elfogadia a Perkétai Altaldnos
Miivelodési Kozpont nevelési intézményegységeinek 2025/2026. nevelési évre
vonatkozo munkatervét. A munkaterv a JegyzOkonyv mellékletét képezi.

Felelés: Oldh Istvan polgdarmester
Hatdridd: 2025, oktober 2.

Perkata, 2025. oktober 20. ——
.’(LF‘A h"f):.\'.
L™ N
£ l(,'}\ v
Olah Istvén s k. CHRT Dr. Stirii Renata s.k.
polgdrmester \% jegyzo

S, $v/
NTANTLS

A kivonat hiteles:

fete - WA B by P
Dr. Stirll Rendta [
jegyzb .\ G )
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