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Kedves Kollégák, Szülők és Gyermekek! 

 

Pedagógiai Programunk céljainak megvalósításához olyan óvodai élet biztosítására 

törekszem, ahol biztosított: 

-  a szeretetteljes, biztonságos légkör,  

- a gyermekek egyéni, életkori sajátosságainak figyelembe vételével az optimális 

fejlődés lehetősége,  

- a tevékeny óvodai élet megteremtése,  

- a művészeti értékek, a kreatív gondolkodási irány megerősítése,  

- a szociális funkciók, a szocializáció segítése.  

Az óvodai élet megszervezésével a szülők és a fenntartó igényeinek megfelelően a szakmai 

követelményekben megfogalmazott színvonalon kívánunk eleget tenni. 

Figyelnünk, alkalmazkodnunk kell az új elvárásokhoz, körülményekhez, a gyermekek 

változásaiból adódó kihívásokhoz. Ezekre adekvát megoldásokat kell keresnünk. 

A sikeres működéshez elengedhetetlen a minőség folyamatos javítása, az összehangolt 

csapatmunka valamint a környezet elégedettsége. 

A kollektíva lelkiismeretes, odaadó munkájának köszönhetően a pedagógushiány ellenére is 

minél színvonalasabb nevelő-oktató munka megvalósítására törekszünk. 

A hatékony együttnevelés érdekében továbbra is számítunk a szülők aktív, támogató 

segítségére. 

A 2025/2026-os nevelési évben kiemelt feladataink: 

Esélynövelés, esélyteremtés, egyéni fejlesztés. 

Fejlesztő feladatok gyűjteményének közös összeállítása, megosztása, eredményes 

alkalmazása a gyermekek fejlesztése érdekében. 

A Kréta rendszer eredményes működtetése. 

A pedagógus teljesítményértékelés megvalósítása. 

Szabályozó dokumentumok jogszabályi változásoknak való megfeleltetése. 

Az intézményi önértékelés és tanfelügyeleti ellenőrzés intézkedési terveinek időarányos 

megvalósítása. 

 

……….……………………………….. 

Cseréné Marczal Zsuzsanna 

óvodaigazgató 
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A NEVELÉSI ÉV RENDJE 

 

Nevelési év időtartama: A nevelési év első napja 2025. szeptember 1. (hétfő), utolsó napja 

2026. augusztus 31. (hétfő). 

A nevelőtestület által meghatározott pedagógiai célra öt munkanapot nevelés nélküli 

munkanapként használhatunk fel. 

Nevelőtestületi tanácskozásainkon (nevelés nélküli munkanap, nevelőtestületi értekezlet) a 

nevelőtestület valamennyi tagja részt vesz. A nevelőmunkát segítő munkatársak (pedagógiai 

asszisztens, dajka, konyhai kisegítő) részvétele az alkalomszerű szervezés függvényében 

kötelező. 

 

Szünetek időtartama - A nyári zárva tartás tervezett időpontjai  

 

Székhely és 

telephely 

25. 

hét 

26. 

hét 

27. 

hét 

28. 

hét 

29. 

hét 

30. 

hét 

31. 

hét 

32. 

hét 

33. 

hét 

34. 

hét 

35. 

hét 

            

            

            

            

            

            

            

Megjegyzés: x = zárva 

 

Az elmúlt évek tapasztalatai szerint az iskolai szünetek idején a gyermekek létszáma 

lecsökken, így ezeken a napokon – előzetes szülői igényfelmérés alapján és a fenntartó 

jóváhagyásával - az intézmény összevont csoportokban üzemel, vagy zárva tart. 

 

Iskolai szünetek időpontjai: 

 

• Őszi szünet: 2025. október 23. csütörtöktől 2025. október 31-ig tart. Az őszi szünet 

előtti utolsó tanítási nap 2025. október 22. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap. 

2025. november 3. (hétfő). 

• Téli szünet: 2025. december 20. szombattól 2026. január 4. vasárnapig tart. A téli 

szünet előtti utolsó tanítási nap 2025. december 19. (péntek), a szünet utáni első 

tanítási nap 2026. január 5. (hétfő).   

• Tavaszi szünet: 2026. április 2. csütörtöktől 2026. április 12. vasárnapig tart. A 

tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2026. április 1. (szerda), a szünet utáni első 

tanítási nap 2026. április 13. (hétfő). 

 

A jogszabály által országosan egységesen elrendelt munkanap-áthelyezést – az Nkt. 30. § (1) 

bekezdése értelmében – a nevelési-oktatási intézményekben is alkalmazni kell.
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1. Pedagógiai folyamatok  

1.1.  

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak összhangja   

 

Általános elvárás minden pedagógussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt célja követhető módon jelenjenek meg a nevelési és tanulási tervek, a 

megvalósítás, valamint az értékelések tatalmaiban. 

A megvalósítás területei: 

1. Pedagógiai folyamatok (tervezés, megvalósítás, ellenőrzés, értékelés, korrekció) 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés 

3. Eredmények 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

5. Az intézmény külső kapcsolatai 

6. A pedagógiai munka feltételei 

7. Törvényi megfelelés 

 

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok 
Megvalósítás területei 

Felelős 
Oldal 

szám 1  2 3 4 5 6 7 

Pedagógiai program 
 

Célunk a gyermek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartásával a nyugodt 

és kiegyensúlyozott légkör biztosítása a szabad játék lehetőségének 

megteremtésével. 

X   X  X  
óvodaigazgató 

óvodapedagógusok 

PP  

47-52 

Kiemelt célunk az Esélynövelés, esélyteremtés, egyéni fejlesztés 

 

- A lemaradó, szociális hátrányokkal rendelkező gyerekek még 

eredményesebb segítése. 

- A hátrányokkal küzdő gyermekek felzárkóztatása. 

- Esélyegyenlőség biztosítása.  

- A gyerekek megismerése, ennek alapján a fejlesztő tevékenység 

megtervezése és a minél hatékonyabb fejlesztés. 

- Az SNI-s, BTMN-es gyermekek számára az előírt fejlesztések biztosítása. 

- Óvodai fejlesztőprogram alapján történő fejlesztés a HH, HHH gyerekek 

számára. 

X X X X X X 

 

óvodaigazgató 

óvodapedagógusok 

PP  

87-88, 

91-109 

111-

112 
Óvodai 

fejlesztő 

program 
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Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok 
Megvalósítás területei 

Felelős 
Oldal 

szám 1  2 3 4 5 6 7 

- Fejlesztő feladatok gyűjteményének közös összeállítása, megosztása, 

eredményes alkalmazása a gyermekek fejlesztése érdekében. 

Célunk az egészséges életmód, környezettudatosság, környezetbarát szemléletmód 

megvalósítása együttműködve a családokkal, a hatékony kommunikáció 

eszközeivel. 

A gyermekek egészséges életvitel –igényének alakítása, testi fejlődésük 

elősegítése 

- a gyermekek gondozása, testi szükségleteik, mozgásigényük kielégítése 

- a gyermekek egészségének védelme, edzettségének biztosítása 

- a gyermekek fejlődéséhez szükséges egészséges környezet biztosítása 

Életvezetési készségek fejlesztése. 

A környezet védelméhez és megóvásához kapcsolódó szokások alakítása, a 

környezettudatos magatartás megalapozása. 

A szülői részvétel minél szélesebb körű biztosítása. 

X X X X X X  

óvodaigazgató 

munkaközösség, 

munkacsoport 

vezetők 

Szülői Szervezet 

óvodapedagógusok 

 

 

PP 16, 

18-22, 

75-78 

 

 

 

 

 

 

 

Célunk a szociális képességek fejlesztése 

- a gyermekek egyéni érdekeinek, tulajdonságainak, képességének 

kibontakoztatása a közösségen belül, a csoportok normái alapján 
X X  X   

 óvodaigazgató 

óvodaigazgató 

helyettes 

óvodapedagógusok 

PP  

23-28 

Célunk a hagyományápolás óvodai lehetőségeinek minél szélesebb körű 

alkalmazása 
X X  X X  

 óvodaigazgató 

hagyományápoló 

munkaközösség 

vezető 

PP  

30-34 

Célunk az értelmi képességek fejlesztése 

- A gyermekek érdeklődésére kíváncsiságára, tapasztalataira épített 

változatos tevékenységek biztosítása.  

- Meglévő ismereteik rendszerezése, bővítése, értelmi képességeik, a 

kreativitás fejlesztése. 

- A beszéd és kommunikáció fejlesztése. 

- Személyre szabott pozitív értékeléssel a gyermekek személyiségének 

kibontakoztatása.   

X X X X   

 

óvodaigazgató 

óvodaigazgató 

helyettes 

óvodapedagógusok 

PP  

17, 

47-87  

Célunk a valamilyen területen kiemelkedő képességű gyerekek azonosítása, 

tehetségfejlesztése (gyorsítás, gazdagítás, differenciálás, mind a csoportokban, 
X X X X   

 óvodaigazgató 

tehetségműhely 

PP  

89-90 
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Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok 
Megvalósítás területei 

Felelős 
Oldal 

szám 1  2 3 4 5 6 7 

mind a tehetségműhelyek keretében).  vezetők 

óvodapedagógusok 

Célunk a családokkal való szoros együttműködés megvalósítása.  

Az óvoda és a család közös nevelési elveinek kialakítása. 
X  X X X  

 
óvodaigazgató 

óvodapedagógusok 

PP  

42-43  

Továbbképzési Program 
 

Éves munkatervünk kiemelt céljainak megfelelő továbbképzéseken való részvétel. 

A megszerzett ismeretek megosztása a kollégákkal. 

 

- Hatékony fejlesztőjátékok az óvodában 

- Iskolára készítő - a sikeres óvoda-iskola átmenet, az iskolaérettségi 

kritériumainak tartalma 

X   X  X  

óvodaigazgató 

óvodaigazgató 

helyettes 

 

Önértékelési program 
 

Az önértékelés folyamatában felhasználjuk a munkatársak, szülők, és a külső 

partnerek elégedettségméréseinek eredményeit. 

Az intézmény a belső önértékelési rendszer működtetése során feltárt fejlesztendő 

területekre fejlesztési tervet készít és hozzárendeli a szükséges erőforrásokat. 

A nevelési, tanulási eredményesség függvényében intézményünk nyitott stratégiai 

és operatív tervei korrekciójára. Belső és külső erőforrások bevonásával 

megoldásokra alkalmas módszereket keresünk. 

Folyamatosan bővítjük módszertani kultúránkat.  

Nagy hangsúlyt helyezünk a pályázati lehetőségek kihasználására. Széles körű 

szakmai kapcsolatrendszert működtetünk. 

Fontosnak tartjuk, hogy a szülők megismerjék az óvoda mindennapi munkáját, 

tájékozottak legyenek az óvodai életről. 

A szülők reális kezdeményezéseit figyelembe vesszük. 

A szülői igényekre alapozott szolgáltatások megvalósulnak az intézményben. 

    X X  

óvodaigazgató  

óvodaigazgató 

helyettes 

munkaközösség 

vezetők 

 

Házirend 
         

Az óvoda feladatának tekinti a gyermekek részére nyugodt, derűs légkör    X X   óvodaigazgató SZMSZ 
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Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok 
Megvalósítás területei 

Felelős 
Oldal 

szám 1  2 3 4 5 6 7 

biztosítását, személyiségük sokoldalú fejlesztését, egészségük, testi épségük 

megőrzését. Mindezek megvalósításához szükséges az óvoda és a család 

bizalomra épülő együttműködése és a házirend betartása. 

Gyermekek az óvodában: 

- A gyermekek jogai 

- A gyermekek kötelességei 

A gyermekekre vonatkozó védő-óvó intézkedések. 

A család és az óvoda közös nevelési elveinek kialakítása 

Nevelési alapelveink 

A nevelőkkel való kapcsolattartás, együttműködés lehetőségei 

óvodaigazgató 

helyettes 

óvodapedagógusok 

82-133 

oldal 

Vezetői pályázat/Vezetési program 
 

A törvényes működés feltételeinek megteremtése, biztosítása 

A szabályozó dokumentumok törvényi, jogszabályi változásoknak való 

megfeleltetése. 

Törvények, rendeletek változásainak nyomon követése, alkalmazása. 

Az intézmény törvényi előírásoknak megfelelő működtetése.  

 

Gazdálkodás, működési; tárgyi és eszközbeli feltételek biztosítása 

Törvényi előírásoknak megfelelő óvodai csoportlétszám biztosítása. 

Az óvoda balesetmentes, biztonságos működéséhez szükséges feltételek 

megteremtése, fenntartása. 

Az óvoda játszóudvarainak folyamatos karbantartása, fejlesztése. 

Eszközök, felszerelések szükség szerinti bővítése, javítása. 

Pályázati lehetőségek, egyéb külső források felkutatása. 

 

A humán erőforrás biztosítása, fejlesztése 

A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiány megoldására folyamatos 

álláshirdetések megjelentetése.  

Pályakezdő, továbbtanuló kollégák szakmai segítése, mentorálása, leendő 

óvodapedagógusaink „kinevelése”. 

X X X X X X X 

óvodaigazgató 

óvodaigazgató 

helyettes 

Vezetői 

progra

m 

19-22. 

oldal 
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Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok 
Megvalósítás területei 

Felelős 
Oldal 

szám 1  2 3 4 5 6 7 

Szakmai tudás fejlesztése önképzés, továbbképzés, pályázatok segítségével. 

Az egymástól való tanulás lehetőségeinek biztosítása. 

A nevelőmunkát közvetlenül segítők szakmai fejlesztése. 

Szakmai információáramlás megfelelő működése. 

A külső partnerek széles körű tájékoztatása.  

Munkaközösség, munkacsoportok összehangolt működtetése. 

 

Pedagógiai célkitűzések és feladatok – Szolgáltatások 

A kor igényeinek megfelelő, színvonalas pedagógiai munka megvalósítása. 

Pedagógiai munka segítése, mentorálása az új kollégák számára.  

Tehetségműhelyeink hatékony és eredményes működtetése.  

eTwinning nyújtotta lehetőségek, képzések, pályázatok kihasználása. 

„Örökös Zöld óvoda” címnek megfelelő környezettudatos nevelés. 

Környezettudatos, környezetbarát szemléletmód propagálása a szülők körében is. 

Ovizsaru program sikeres működtetése  nagycsoportos gyermekek számára. 

Pályázati lehetőségek folyamatos figyelemmel kísérése. 

Partneri kapcsolataink, szakmai tapasztalataink bővítése. 

 

 

 

 

 

 

 

 

27-28. 

oldal 

Intézményi önértékelésekre, tanfelügyeletre alapozott fejlesztési célok és feladatok 

Átfogó intézményi önértékelés (2024-2029) - Intézkedési tervek 

- A lemaradó, szociális hátrányokkal rendelkező gyermekek még 

eredményesebb segítése. 

• A lemaradó HH, HHH gyermekek, családok megismerése. 

• Eredményes személyiségfejlesztő, tehetséggondozó, felzárkóztató 

programok szervezése. 

• Együttműködés eredményes megvalósítása fejlesztő 

szakemberekkel, védőnőkkel, családsegítő szakemberekkel. 

• Továbbképzések elvégzése. 

- Az intézményben a pedagógiai, szakmai munka zavartalan végzéséhez 

szükséges eszközök bővítése. 

• Pályázatok figyelemmel kísérése. 

• Sulizsák program évenkénti megszervezése. 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

óvodaigazgató, 

óvodaigazgató 

helyettes, 

munkaközösség 

vezetők 

óvodapedagógusok 

 

Önérték

elési 

intézke

dési 

terv 

2024-

2029 
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Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok 
Megvalósítás területei 

Felelős 
Oldal 

szám 1  2 3 4 5 6 7 

• Pedagógusok általi fejlesztőeszközök készítése, jó ötletek 

megosztása egymással.  

Intézményi tanfelügyelet (2024-2029) 

- DIFER eredmények többszempontú elemzése, kiértékelése, eredmények 

felhasználása a pedagógiai folyamatokban. Az ellenőrzés és a mérés, 

értékelés eredményeire épülő intézkedési tervek megjelenése a 

munkatervekben. 

• A mérési eredmények elemzése, értékelése. Az országos átlaghoz 

viszonyítása.  

• Fejlesztési feladatok kitűzése a következő év tervezésénél.  

• Egyéni fejlesztési tervek alapján történő fejlesztés.  

• Együttműködés fejlesztő szakemberekkel. 

• Továbbképzések elvégzése lehetőség szerint. 

- A személyiség és közösségfejlesztő tevékenységek további folytatása, 

eredmények megtartása. Közösségépítés folytatása: pályakezdő kollégák 

folyamatos bevonása, csapatépítés. 

• Szülők aktivizálása, még eredményesebb bevonása a nagyobb 

részvételi arány érdekében a közös programokon.  

• Személyiség és közösségfejlesztő tevékenységek lehetőség szerinti 

bővítése. 

• Hospitálási lehetőségek biztosítása. 

- DIFER eredmények többszempontú elemzése, eredmények beépítése a 

pedagógiai folyamatokba. Támogató szervezeti és tanulási kultúra 

megtartása. 

• DIFER eredmények elemző értékelése. 

• Szakmai nevelőtestületi értekezletek, esetmegbeszélések, 

hospitálások megvalósítása.  

• Együttműködés fejlesztő szakemberekkel. 

• Belső- és külső továbbképzések. 

- Az intézményi működésre jellemző belső kapcsolatok, együttműködés, 

kommunikáció kiemelkedő eredményeinek további szinten tartása. 

X X X X X X X 

óvodaigazgató, 

óvodaigazgató 

helyettes, 

munkaközösség 

vezetők 

óvodapedagógusok 

Tanfelü

gyeleti 

intézke

dési 

terv 

2024-

2029 
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Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok 
Megvalósítás területei 

Felelős 
Oldal 

szám 1  2 3 4 5 6 7 

Pályakezdők folyamatos bevonása a belső tudásmegosztásba. 

• Rendszeres, magas színvonalú belső tudásmegosztás a pályakezdő 

kollégák hatékony bevonásával. 

• Folyamatos és hatékony, több csatornán működő kommunikációs 

rendszer működtetése. A meglévő információs csatornák további 

alkalmazása, szükség esetén bővítése.  

• Jól működő belső kapcsolati rendszer folyamatos fenntartása, 

fejlesztése. 

- Intézményi díjak, elismerések létrehozása. Helyi elismerés (díj) 

megszerzése az intézmény közéletben betöltött szerepe alapján. 

• További aktív részvétel szakmai és közéleti tevékenységekben. 

- A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiány hatékony kezelése, új 

kollégák bevonása.  

• A betöltetlen álláshelyek hirdetése.  

• Az intézmény céljainak megfelelő jól képzett pedagógusok 

kiválasztása. 

- Az udvari játékeszközök további bővítése. 

• Pályázati lehetőségek, felajánlások játékeszközök bővítésére. 

- Eddig elért eredmények megtartása. 

• Magas szintű szakmai munka megvalósítása. 

• Elért eredményeink megtartása. 

- A Pedagógiai Program folyamatos felülvizsgálata a jogszabályi 

változásoknak megfelelően. 

• Szakmai dokumentumok törvényi változásoknak megfelelő 

felülvizsgálata. 
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1.2. 

A 2024-2025 nevelési év beszámolójára épülő munkatervi tartalmak 

Kiemelés a 2024-2025 nevelési év 

beszámolójából 

Fejleszthetőségek 

 

Munkatervi célok, feladatok 

 

Megvalósítás területei Oldal 

szám 

1 2 3 4 5 6 7  

A Pedagógiai Program jogszabályi 

változásoknak való megfeleltetése 

A 77/2025. (IV.15.) kormányrendelet alapján 

átdolgozott Pedagógiai Program szerinti 

pedagógiai munka eredményes megvalósítása. 

      X 
Beszámoló 

2024/2025; 

3-4. oldal 

Program, projektmegvalósítások  
A korábbi magas színtű programok megtartása, 

lehetőség szerint bővítése. 
X X X X X X  

Beszámoló 

2024/2025; 

3-4. oldal 

Munkaközösségi munka 

Állatvédelmi Munkacsoport létrehozása a 

Hagyományápoló munkaközösségen belül, 

vagy Állatbarát Óvoda cím elnyeréséhez 

szükséges program beépítése a 

munkaközösségi tervbe.  

X   X  X  
Beszámoló 

2024/2025; 

3-4., 20. oldal 

Kommunikáció 

Az eredményes munka érdekében az eddig 

kiváló szintű információáramlás 

naprakészségének megtartása.  

   X    
Beszámoló 

2024/2025; 

4-8. oldal 

Címek, elismerések 
Az Állatbarát Óvoda cím elnyerése (3. 

alkalom) 
X X X X X   

Beszámoló 

2024/2025; 

4-8. oldal 

Tanfelügyelet, önértékelés  

A tanfelügyeleti és önértékelés intézkedési 

tervek 2025/2026-os nevelési évre kitűzött 

feladatainak időarányos megvalósítása. 

 X  X X  X 
Beszámoló 

2024/2025; 

8. oldal 

Értékelés 

Újonnan, vagy év közben belépő kollégák még 

fokozottabb segítése a mérés-értékelés 

területén a gördülékenyebb, eredményesebb 

munkavégzés érdekében.  

X   X  X X 
Beszámoló 

2024/2025; 

8-9. oldal 

Korrekció 

A Kréta rendszer eredményes alkalmazása 

érdekében szakmai konzultációk, 

megbeszélések tartása.  

   X X   
Beszámoló 

2024/2025; 

9. oldal 
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Közösségfejlesztés 

Személyiség és közösségfejlesztő 

tevékenységek lehetőség szerinti bővítése.  

Szülők aktivizálása, még eredményesebb 

bevonása a közös programokba.  

A lemaradó, szociális hátrányokkal rendelkező 

gyerekek még eredményesebb segítése. 

Az eddig bevált módszerek, eredmények 

megtartása. 

X X X X X X X 
Beszámoló 

2024/2025; 

11-13. oldal 

Eredmények (beiskolázási adatok, DIFER 

eredmények, felzárkóztatás, tehetséggondozás) 

Esetmegbeszélések, hospitálások, 

együttműködés fejlesztő szakemberekkel, belső 

és külső továbbképzések.  

  X X X   
Beszámoló 

2024/2025; 

13-19. oldal 

Óvodai fejlesztő program 
Gyermekvédelmi gyámokkal való hatékonyabb 

együttműködés. 
    X   

Beszámoló 

2024/2025; 

19-20. oldal 

Fejlesztési területek 

Udvari játékeszközök további bővítése. 

A pedagógiai szakmai munka zavartalan 

működéséhez szükséges eszközök bővítése. 

     X X 
Beszámoló 

2024/2025; 

27-29. oldal 

Tanulásszervezési és pedagógiai gyakorlatok 

az intézményben 

További belső továbbképzések, bemutató 

foglalkozások tartása szakami ismeretbővítés 

céljából.  

X   X X X  
Beszámoló 

2024/2025; 

30-31. oldal 
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1.3. 

AZ INTÉZMÉNYBEN FOLYÓ ELLENŐRZŐ ÉS ÉRTÉKELŐ TEVÉKENYSÉG 

 

A törvényi változások figyelembe vételével kell végrehajtani a szabályozó dokumentumok felülvizsgálatát, illetve egységesített formában való 

elkészítését – az ellenőrzés és értékelés alapelvei az alábbiak: 

- Az értékelés területei lefedik a működés valamennyi területét 

- Kiemelt hangsúlyt helyezünk a törvényi elvárások betartására 

- Az ellenőrzés formai (megfelelőségi) és tartalmi (minősítő értékelési) feladatai az intézményvezető döntése szerinti megosztásra kerülnek 

- A szakmai munka értékelésének alapjai a teljesítményértékelési rendszer, valamint a törvényi elvárások  

 

 

Ellenőrzés-értékelés 

területei 
Érintettek Időpontok 

Felelős 

Megjegyzés megfelelési 

ellenőrzés 
értékelés 

A működés törvényessége – Gazdálkodás 

Ingyenes étkezés 

dokumentumainak 

ellenőrzése 

óvodatitkár havonta óvodaigazgató óvodaigazgató 

 

Felvételi és mulasztási napló 

– Ovikréta dokumentum 
óvodapedagógusok folyamatos óvodapedagógusok óvodaigazgató 

 

Statisztikai adatok 

nyilvántartása 
óvodapedagógusok 

10.01. 

szükség szerint 
óvodatitkár 

óvodaigazgató 

ÁMK igazgató 

 

KIR- adatbázis naprakészsége óvodatitkár folyamatos 
óvodatitkár 

óvodaigazgató 
óvodaigazgató 

 

A működés törvényessége – Tanügyigazgatás 

Törzskönyv óvodatitkár folyamatos óvodatitkár óvodaigazgató  

Felvételi, előjegyzési napló –

Ovikréta dokumentum 
óvodaigazgató 

Lezárás 08.30. 

Nyitás 08.31. 
óvodaigazgató 

óvodaigazgató 

ÁMK igazgató 

 

Továbbképzési terv óvodapedagógusok 04.30.  óvodaigazgató  

Intézmény működését szabályozó dokumentumok – felülvizsgálat, elkészítés 
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Pedagógiai program 

óvodapedagógusok 

szakmai 

munkacsoportok a jogszabályok által 

meghatározott 

időpontig 

óvodaigazgató h. óvodaigazgató  

SZMSZ óvodaigazgató h. 
óvodaigazgató, 

ÁMK igazgató 

 

Házirend óvodaigazgató h. óvodaigazgató  

Adatkezelési szabályzat óvodaigazgató h. 
óvodaigazgató 

ÁMK igazgató 

DPO – Gerlang 

Ferenc 

Munka és tűzvédelmi 

szabályzat 
megbízott óvodaigazgató h. óvodaigazgató 

 

HACCP 
konyhások 

dajkák 
óvodaigazgató h. óvodaigazgató 

 

Teljesítményértékelési 

szabályzat 

értékelendő 

óvodapedagógus 

végzettségű 

alkalmazottak 

 

09. 01. 
TÉR munkacsoport óvodaigazgató 

 

A működés feltételei – eszköz, felszerelés 

PP eszköz és felszerelés 

jegyzék 

óvodaigazgató, 

munkaközösség 

vezetők 

01.23. 

óvodaigazgató, 

munkaközösség 

vezetők 

óvodaigazgató 

 

Helyi szintű leltározás 
munkaterv szerinti 

felelősök 

gazdasági vezető 

által megadott 

időpontban 

óvodaigazgató óvodaigazgató 

 

A működés feltételei – fizikai környezet 

Bejárás: munkavédelmi 

szemle 

munkavédelmi 

megbízott 
havonta 

munka- és 

tűzvédelmi 

megbízott 

óvodaigazgató 

ÁMK igazgató 

gazdasági vezető 

 

Tisztasági szemle   
dajka 

konyhai dolgozó 

Minden hó első 

hétfő 

óvodaigazgató h. 

1 fő dajka 
óvodaigazgató 

Szükség szerint 

azonnali 

visszacsatolás 

Személyi 

Személyi anyagok óvodatitkár 11.24. óvodatitkár óvodaigazgató  
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óvodaigazgató 

Egészségügyi könyvek óvoda dolgozói 09.29. 
óvodatitkár, 

gazdasági vezető 
óvodaigazgató 

 

Munkaköri leírások minden dolgozó 11.10. óvodaigazgató h. óvodaigazgató  

Teljesítményértékelés záró 

dokumentuma 
értékelt munkatársak 08.15. 

óvodaigazgató 

óvodaigazgató h. 

óvodaigazgató 

munkacsoport 

vezető 

 

Nevelési folyamatok – fejlesztési tartalmak – alkalmazottak munkája 

Tervezési és értékelési 

dokumentumok 
óvodapedagógusok folyamatos óvodaigazgató h. 

 

óvodaigazgató 

óvodaigazgató h. 

 

 

Nevelési gyakorlat: 

- szülői értekezletek 

- befogadás 

- foglalkozásvezetés 

óvodapedagógusok 
Látogatási ütemterv 

szerint 

óvodaigazgató 

óvodaigazgató h. 

 

 

Nevelőmunkát segítő 

alkalmazottak munkája 

nevelőmunkát segítő 

alkalmazottak 

Látogatási ütemterv 

szerint 
óvodaigazgató h. 

 

Gyermekvédelem 
felelős 

óvodapedagógusok 
folyamatos óvodaigazgató 

 

Munkacsoportok 

tevékenysége 
munkacsoport vezető 

Félévente 

feladatterv szerint 
óvodaigazgató h. 

 

Szolgáltatások 

Gyermekétkeztetés 

konyhai dolgozók 

óvodapedagógusok 

pedagógiai 

asszisztensek 

dajkák 

havi program 

szerint 

gazdasági ügyintéző 

élelmezés vezető 
óvodaigazgató 

 

Szülők igényeire alapozott 

szolgáltatások (Alapozó 

terápia, Bozsik Program, B-

Cool Dance Team Rock and 

Roll zenés ovitorna, 

óvodapedagógusok folyamatos 
óvodaigazgató 

óvodaigazgató h. 

óvodaigazgató 

óvodaigazgató h. 
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Református hitoktatás, stb.) 

A szervezet működése 

Vezetés színvonala 

ÁMK igazgató 

Óvodavezetés: 

óvodaigazgató, 

óvodatitkár 

Negyedévente 

szóbeli értékelés: 

12.09. 

03.04. 

06.03. 

óvodaigazgató 

óvodaigazgató 

óvodaigazgató h. 

ÁMK igazgató 

 

Kapcsolatok: 

- fenntartóval 

- iskolával 

- ÁMK 

tagintézményeivel 

kapcsolattartók folyamatos óvodaigazgató óvodaigazgató 

 

 

1.4.  

Tervezett mérések – Mérés – értékelés  

Ssz. 
Mérés területe Érintettek köre Mérés eszköze 

módszere 

Mérés ideje Felelős 

Ki? Kit? Egyéb érintett 

1.  

A gyermek 

fejlettségi 

állapotmérése: 

- értelmi 

- beszéd 

- hallás 

- látás 

- mozgás 

Csoportos 

óvodapedagógus 

Minden 

gyermek 

Visszacsatolás: 

szülő 

Fejlődési napló, 

(Ovikréta 

dokumentum, 

Gyermektükör 

tehetségszűrő) 

folyamatos 

megfigyelés,  

Folyamatos 

Óvodaigazgató 

Csoportos 

óvodapedagógusok 

2.  

Difer mérés – az 

óvodapedagógusok 

választása alapján 

Csoportos 

óvodapedagógus 

Nagycsoportos 

korú gyermekek 

 

Óvodai fejlesztő 

programban 

résztvevő 

Visszacsatolás: 

szülő 

Neveltségi 

szintmérő eszköz, 

célzott 

megfigyelés 

2025.11.28-ig 

Óvodaigazgató 

Csoportos 

óvodapedagógusok 
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középső 

csoportos 

gyermekek 

3.  
Tehetségfejlesztő 

műhelyek 

Az adott 

tehetségműhelyben 

dolgozó 

óvodapedagógusok 

Nagycsoportos 

korú gyermekek 

Visszacsatolás: 

szülő 

Személyiséglap, 

célzott 

megfigyelés 

Nagy Jenőné 

Renzulli-Mönks 

modell óvodai 

adaptációja, a 

beválogatási 

szűrővizsgálathoz 

Folyamatos 

Óvodaigazgató 

Tehetségműhelyben 

tevékenykedő 

óvodapedagógusok 

 

Önértékelés 

 
Intézményértékelési feladatok – 5 évente 

 

Önértékelési kiscsoport: 

Kiscsoport vezető: Győrikné Kargl Mária óvodaigazgató helyettes 

Csoporttag 1. : Kárász Ferencné  

Csoporttag 2. : Rónás Ferencné munkaközösség vezető 

Az önértékelést végző kiscsoport tagjai az általuk készített feladattervben rögzítik, hogy ki végzi: 

- a dokumentumelemzést, 

- az interjúk lebonyolítását, 

- a kérdőíves felméréseket. 

Az adatgyűjtés eredményeként feltárt tényeket, tapasztalatokat a kijelölt felelős rögzíti az önértékelést támogató informatikai felületen, ahol azokat az 

intézményvezető, és az önértékelést támogató munkacsoport tagjai érhetik el. 

 

Pedagógus önértékelés – TÉR felületen valósul meg. 

 

Önértékelési program: 

Önértékelési kézikönyv NYOLCADIK, JAVÍTOTT KIADÁS 
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(Hatályos 2025. január 1. napjától) 

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_2025.pdf 

 

Országos pedagógiai-szakmai ellenőrzés KÉZIKÖNYV, KILENCEDIK, JAVÍTOTT KIADÁS 

(Hatályos 2025. január 1. napjától.) 

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Tanfelugyeleti_kezikonyv_2025.pdf 

 

Intézményi önértékelés 

 

Önértékelésre kijelölt  

óvoda 

Önértékelési kiscsoport tagjai Adatgyűjtés 

időszaka 

Megjegyzés 

Kiscsoport vezető Csoporttag 1 Csoporttag 2 

     

Intézményi 

önértékelés 

2024. 01. 

valósult meg. 

 

 

A PEDAGÓGIAI CÉLKITŰZÉSEK ÉS FELADATOK MEGVALÓSULÁSÁT SZOLGÁLÓ 

MÉRÉS-ÉRTÉKELÉS 

 

Terület Érintettek köre Módszer/eszköz Időpont Felelős 
Elvárt eredmény 

 

A működés feltételei – eszköz, felszerelés 

PP megvalósítását 

biztosító eszközök 

óvodaigazgató, 

munkaközösség 

vezetők 

Leltár 
gazdasági vezető által 

megadott időpont 

Cseréné Marczal 

Zsuzsanna 

Szarka-Áldott 

Katalin 

 

Tárgyi környezet 
munkaterv szerinti 

felelősök 
Helyi szintű leltározás 

gazdasági vezető által 

megadott időpont 

Cseréné Marczal  

Zsuzsanna 

Szarka-Áldott 
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Katalin 

Légkör 

Dolgozók közérzete Teljes dolgozói kör 
Fókuszcsoportos 

megbeszélés 

mérés: 2026. 01.27. 

mérés: 2026.06.16. 

visszacsatolás:2026.08.27 

Cseréné Marczal 

Zsuzsanna 

Erősségek és 

fejlesztendő 

területek 

beazonosítása 

Dolgozók teljesítményértékelése – 18/2024. (IV.4) BM rendelet a pedagógusok teljesítményértékeléséről  

Az értékelő vezető 

évente a 

teljesítményértékelés

i időszakra 

vonatkozóan értékeli 

az értékelendő 

személy 

teljesítményét 

személyre szabott 

éves 

teljesítménycélok, 

valamint a 

feladatellátás egyes 

összetevőit 

megjelenítő egységes 

értékelési 

szempontok alapján. 

 

értékelendő 

óvodapedagógus 

végzettségű 

alkalmazottak 

Adatgyűjtés, 

dokumentumelemzés 

megfigyelés 

ellenőrzés 

 

TÉR szabályzatban 

meghatározottak alapján 

2025.08.15-ig. 

 

Cseréné Marczal 

Zsuzsanna  

 

Pontos 

adatszolgáltatás és 

vezetés, értékelésre 

alapozott nevelési 

tervek, elvárt 

színvonalú pedagógiai 

gyakorlat, munkaköri 

feladatok jó 

színvonalon történő 

ellátása, személyre 

szabott 

teljesítménycélok 

megvalósítása. 

 

Teljesítményértékelé

s 

óvodapedagógusok, 

óvodaigazgató 

óvodaigazgató 

helyettes 

2025.09.01.-

2026.08.15. 

óvodaigazgató - fenntartó 

óvodaigazgató helyettes - 

óvodaigazgató 

óvodapedagógus - 

óvodaigazgató, TÉR 

megbízottak 

TÉR szabályzat 

alapján 
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Tanfelügyelettel, minősítéssel érintettek köre 

 

A 2025/2026-os nevelési évben az intézményben minősítő vizsga és tanfelügyelet nem valósul meg.  

 

Ellenőrzés jellege ellenőrzött időpont 
intézményi 

delegált 

Tanfelügyeleti ellenőrzés  - - - 

Minősítő vizsga - - - 

Minősítési eljárás - - - 
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1.5. Pedagógiai folyamatok - Korrekció 

 

 

A nevelőtestület által fontosnak ítélt szabályozási területek 

 

Szabályozó dokumentumok: 

- SZMSZ: a jogszabályi változásoknak való megfeleltetés  

Felelős: ÁMK igazgató, óvodaigazgató 

Határidő: 2026.01. 

- Pedagógiai Program 

Határidő: 2025.08.15. 
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2. Személyiség- és közösségfejlesztés 

 

Adatbázis 

 

 

Ssz. 

 

A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 

Száma 
2025. 09.01. 

 

Milyen konkrét fejlesztő tevékenységet 

alkalmaztatok, és ezeket milyen eredményességgel? 

1.  Beírt gyermekek száma  151 
A gyermekek egyéni fejlettségi állapotára épülő 

nevelés és fejlesztés. Tehetséggondozás. 

2.  Sajátos nevelési igényű gyermekek  6 

A szakszolgálat által előírt fejlesztések biztosítása 

a gyermekek számára gyógypedagógus, logopédus 

vezetésével. 

3.  HH gyermek 12 Esélynövelés-esélyteremtés. 

4.  HHH gyermek 3 Esélynövelés-esélyteremtés. 

5.  
Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülő  
18 

 

6.  
Szülői nyilatkozat alapján térítésmentesen 

étkezők 
136 

 

7.  
3, vagy több gyermeket nevelő családban 

élők 
68 

 

8.  

Tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy 

családjában tartósan beteg vagy fogyatékos 

gyermeket nevelnek 

9 

 

9.  Nevelésbe vett gyermek  3 Kapcsolattartás a gyermekvédelmi gyámokkal. 

10.  
Beilleszkedési magatartási, tanulási zavarral 

küzdő gyermek  
9 

A szakszolgálat által előírt fejlesztések biztosítása 

a gyermekek számára gyógypedagógus 

vezetésével. 

11.  Veszélyeztetett gyermek  2 

Folyamatos kapcsolattartás a gyermekjóléti 

szolgálattal. Együttműködés a családi/egyéni 

gondozási nevelési tervben meghatározottak 

szerint védelembe vett gyermekek esetén. 

12.  Anyaotthonban lakó gyermek  -  
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Ssz. 

 

A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 

Száma 
2025. 09.01. 

 

Milyen konkrét fejlesztő tevékenységet 

alkalmaztatok, és ezeket milyen eredményességgel? 

13.  Gyermekét egyedül nevelő szülő   

14.  Félnapos óvodás gyermek 6  

15.  Nem étkező 1  

16.  Speciális étrendet igénylő gyermek 4  

17.  Tehetségígéretes gyermek 
10 

14 

Manóvár Tehetségműhely – komplex fejlesztés 

Bóbita gyermekjáték- és néptánc tehetségműhely 

18.  Óvodai jogviszonyt szüneteltető gyermek 2  

 

 

Gyermek és ifjúságvédelem 

 

Gyermekvédelmi megbízott: Cseréné Marczal Zsuzsanna 

- Törvények, rendeletek fokozott figyelemmel kísérése (20/2012. EMMI rendelet, 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet végrehajtásáról 

27.§) 
• 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV 

• 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az 

igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR 

• 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM 
- A gyermekvédelmi feladatokat az óvodaigazgató a csoportos óvónőkkel együttműködve látja el. Folyamatosan tartja a kapcsolatot a 

családsegítő szakemberekkel. 

- Az óvodapedagógusok feladata a gyermekek szociális hátterének minél pontosabb megismerése, a prevenciós munka érdekében a 

családdal való megfelelő kapcsolat kialakítása. 

- A veszélyeztetett, hátrányos helyzetű, nehezen nevelhető gyermekek feltérképezése, folyamatos nyomon követése. 

- Fokozott figyelmet fordítunk a nevelőszülőknél elhelyezett állami gondozott gyermekekre. 

Fogadó óra: megbeszélés szerint, illetve alkalom szerint, óvodapedagógusokkal napi szinten. 

 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
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Céljaink: 

- A prevenció, a hátrányok csökkentése, a segítségnyújtás érdekében együttműködés a különböző intézményekkel, szakemberekkel.  

Figyelembe vesszük: 

- Az etnikai kisebbséghez tartozó gyermekek kultúráját  

- A sajátos nevelést igénylő gyermekekkel kapcsolatos törvényi elvárásokat és intézményi alapelveket 

- A differenciált fejlesztés lehetőségeit a hátrányos helyzetű és a nehezebben kezelhető gyermekek számára 

- A gyermekvédelmi feladatok ellátását a helyi nevelési programban részletezett kompetenciaszintek betartásával végezzük. 

 

Feladatok: 

- Havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesülő gyermekek adatainak egyeztetése az óvodatitkárral 

Feladat / tevékenység Felelős Határidő 

- Kedvezményes étkezési térítésre feljogosító 

dokumentumok begyűjtése az érintett szülőktől 

(rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, szociális 

étkezési támogatás, szükséges nyilatkozatok) 

- Szükség és igény szerint konzultáció a szülőkkel, 

családsegítővel, fenntartóval 

óvodatitkár 

óvodaigazgató 

szeptember 

 

szeptember 

- A gyermekvédelmi szempontból veszélyeztetett, 

hátrányos helyzetű és nehezen nevelhető gyermekek 

feltérképezése, ezekről feljegyzés készítése, 

folyamatos nyomon követésük 

- Tanulási nehézséggel, magatartás zavarral és 

beilleszkedési nehézségekkel küzdő gyermekek 

feltérképezése, vizsgálatuk kezdeményezése a 

Pedagógiai Szakszolgálatnál. 

- Kapcsolatfelvétel a Pedagógiai Szakszolgálat 

munkatársával-konduktorral. 

- Konzultáció az óvodaigazgatóval: az egyes gyermekek 

helyzete, a segítségnyújtás lehetőségei, feladatai. 

- Kapcsolattartás az óvodai és iskolai szociális segítővel 

 

 

óvodapedagógusok 

óvodaigazgató 

 

szeptember 

 

 

szeptember 

 

szeptember 
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- Igény szerint részvétel családlátogatásokon, hospitálás 

a csoportokban, konzultáció a szülőkkel és óvónőkkel. 

- Októberi statisztikához adatok gyűjtése és elemzése. 

- A karácsonykor segítségre szoruló gyermekek és 

családok feltérképezése, konzultáció a családsegítővel, 

források keresése. 

óvodapedagógusok 

óvodapedagógusok 

óvodapedagógusok 

szeptember 1-től 

szeptember vége 

december 9-ig 

 

- Gyermekétkeztetés, 328/2011. (XII.29.) Korm. 

Rendelet 

óvodaigazgató 

óvodapedagógusok 

gazdasági ügyintéző 

szülők 

Szeptember 1-2. hete ebédbefizetés 

 

- Statisztikai adatváltozások nyomon követése- félévi 

értékelés elkészítése, visszacsatolás az óvónők felé 

feladatfüggő 

óvodaigazgató 

óvodapedagógusok 

családsegítő 

 

február 15. 

- Aktuális feladatok ellátása  feladatfüggő március – április – május 

- Nevelőtestületi értekezleten beszámoló a 

gyermekvédelmi tevékenységről 
óvodaigazgató június 
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A gyermekek fizikai állapotát felmérő egészségügyi vizsgálatok és azok időpontjai 

 

 

 

Óvoda- egészségügyi ellátás személyi feltételei 

 

 

Óvodaorvos Védőnők 

 

Dózsáné Dr. Sasvári Ildikó Bogóné Plasek Krisztina 

 Hirtling Rita 

Dr. Török Katalin fogorvos  

 

 

Az óvoda orvosa: Dózsáné Dr. Sasvári Ildikó, aki együttműködve végzi a teendőit a védőnőkkel: 

szűrővizsgálatok:  

• fizikai állapotvizsgálat 

• látásvizsgálat 

• hallásvizsgálat 

• iskolai alkalmassági vizsgálat 

A helyi fogorvosnő, Dr. Török Katalin évente 2 alkalommal szűrővizsgálatot végez az 

intézményünkben.  
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Alapszolgáltatások 

 

Egyenlő bánásmód – esélynövelés, esélyteremtés – a gyermekek egyéni készségeinek, 

képességeinek, helyzetüknek megfelelően (tehetséggondozás, SNI, BTMN, HH, HHH, állami 

gondozott) 

 

 

Speciális szolgáltatást nyújtó 

Ssz. Fejlesztési terület Megvalósító 

1.  Logopédiai ellátás 

Szentmihályi Brigitta 

Fejér Vármegyei Pedagógiai 

Szakszolgálat Dunaújvárosi 

Tagintézménye 

2.  
Fejlesztőpedagógiai 

ellátás 

Kolonics Zsuzsanna 

gyógypedagógus, Érted 

Vagyunk Szakiskola és 

EGYMI 

3.  
SNI gyermekek 

gyógypedagógiai 

ellátása 

Kolonics Zsuzsanna 

gyógypedagógus, Érted 

Vagyunk Szakiskola és 

EGYMI 

4.  SNI gyermekek 

logopédiai ellátása 

Szentmihályi Brigitta 

logopédus, 

Érted Vagyunk Szakiskola és 

EGYMI 

5.  

Pszichológiai ellátás 

(Nevelési Tanácsadó 

alkalmazottjaként) 

- 

6.  
Óvoda 

pszichológus 
- 
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Szülői igényekre alapozott (a szolgáltatónak kifizetett térítési díj ellenében nyújtott) 

szolgáltatások épületenként – a szülői igények függvényében változók.  

 

Ssz. Szolgáltatás 

tevékenység 

Szolgáltató intézményi 

koordinátor/felelős 

1.  Alapozó terápia  Fekete-Biczó Boglárka Cseréné Marczal Zsuzsanna 

2.  Labdás fejlesztő 

foglalkozás - Bozsik 

Program (ingyenes) 

Orbán Brigitta Cseréné Marczal Zsuzsanna 

3.  B-Cool Dance Team Rock 

and Roll zenés ovitorna 
Czakó Nicolette Cseréné Marczal Zsuzsanna 

4.  Református hitoktatás Kis Péter Cseréné Marczal Zsuzsanna 

Stb.    

 

2.2. Közösségfejlesztés 

 

A pedagógiai programban is megjelenített óvodai ünnepek és egyéb programok tervezett 

tartalmai és időpontjai 

 

Ssz. Ünnepek/programok Időpont Felelős 

1.  Zöldség hét 2025.09.15-19. Kárász Ferencné 

2.  Őszi sportnap 2025.09.18. Fórizsné Südi Melinda 

3.  Magyar Népmese hete  2025.09.29-10.03. 
Csoportos 

óvodapedagógusok 

4.  
Magyar népmese napja 

(09.30.) - bábelőadás 
2025.09.30. Rónás Ferencné 

5.  
Zene Világnapja (10.01.) – 

Őszi ovikoncert 
2025.10.01. Pásztor Zsuzsanna 

6.  

Állatvédelmi Témahét 

FEMA állatvédők 

bemutatója 

2025.10.06 – 10.10. 

Csoportos 

óvodapedagógusok 

Fórizsné Südi Melinda 

Rónás Ferencné 

7.  
Őszi szüret 

Szüreti bál (PP) 

2025.10.13 – 10.17. 

2025.10.16. 

csoportos 

óvodapedagógusok 

Kárász Ferencné 

8.  Kézmosás világnapja 2025.10.15. 
Csoportos 

óvodapedagógusok 

9.  Termések hete 2025.10.20-22. 

Csoportos 

óvodapedagógusok 

László Józsefné 

10.  „Tök jó hét”  2025.11.03-11.07. 

Csoportos 

óvodapedagógusok 

Kisné Böde Bernadett 

11.  Márton nap 2025.11.11. 

Csoportos 

óvodapedagógusok 

Gálné Bölcskei Rita 

12.  „Kukoricázzunk!” 2025.11.10-14. 

Csoportos 

óvodapedagógusok 

Gálné Bölcskei Rita 
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13.  
Újrahasznosítás hete - 

csatlakozás az Európai 

Hulladékcsökkentési Héthez 

2025.11.24-28. Rónás Ferencné 

14.  Adventi készülődés (PP) 2025.12.01 – 2025.12.19. 
csoportos 

óvodapedagógusok 

15.  Mikulás (PP) 2025.12.04. 

Rónás Ferencné 

csoportos 

óvodapedagógusok 

16.  Lucázás (PP) 2025.12.11. Fórizsné Südi Melinda 

17.  Téli ovikoncert 2025.12.19. Pásztor Zsuzsanna 

18.  Madárkarácsony 2025.12. 
csoportos 

óvodapedagógusok 

19.  
Karácsony – karácsonyvárás 

(PP) 
2025.12. 

csoportos 

óvodapedagógusok 

20.  Madáretetés folyamatos 
csoportos 

óvodapedagógusok 

21.  Népi kismesterségek 

2026. január-február 

folyamatosan, lehetőségek 

szerint 

csoportos 

óvodapedagógusok 

22.  Egészség hét 2026.01.12-01.16. Rónás Ferencné 

23.  
Vizes élőhelyek világnapja 

(02.02.) 
2026.02.02. 

Kakas Tiborné 

csoportos 

óvodapedagógusok 

24.  Időjóslás, Medvehét 2026.02.02-06. 

Póth Ágota 

csoportos 

óvodapedagógusok 

25.  
Farsang – télbúcsúztatás 

(PP) 
2026.02.09-13. 

Póth Ágota 

csoportos 

óvodapedagógusok 

26.  
Nemzeti Ünnep – Március 

15. 
2026.03.12. 

László Józsefné 

csoportos 

óvodapedagógusok 

27.  
Víz projekt a Víz világnapja 

alkalmából 
2026.03.16-20. 

Tauz-Berente Andrea 

csoportos 

óvodapedagógusok 

28.  Tavaszi Ovikoncert 2026.03.26. Pásztor Zsuzsanna 

29.  Húsvét (PP) 2026.03.30-04.01. 

Fórizsné Südi Melinda 

csoportos 

óvodapedagógusok 

30.  
Gyermekkönyvek 

világnapja 
2026.04.02. 

csoportos 

óvodapedagógusok 

31.  
Magyar költészet világnapja 

(04.11.) – Tehetséghét 

Tehetséggála 

2026.04.13-16;  

 

2026.04.16. 

csoportos 

óvodapedagógusok 

Reha Ilona 

32.  Föld napja (04.22.) 2026.04.20-24. 

Kisné Böde Bernadett 

csoportos 

óvodapedagógusok 

33.  Május 1. (PP) 2026.04.30. 
csoportos 

óvodapedagógusok 

34.  
Madarak, fák hete a 

Madarak, fák napja (05.10) 
2026.05.04-08. 

Tauz-Berente Andrea 

csoportos 
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alkalmából óvodapedagógusok 

35.  Tavaszi sportnap 2026.05.21. Kisné Böde Bernadett 

36.  Anyák napja 2026.05. 
csoportos 

óvodapedagógusok 

37.  Gyermeknap 2026.05. 

Cseréné Marczal 

Zsuzsanna,  

Fórizsné Südi Melinda 

SzSz 

38.  
Évzáró kirándulás óvoda 

szintű 
2026.05. 

csoportos 

óvodapedagógusok 

39.  Évzáró ünnepély, ballagás 2026.05. 

Cseréné Marczal Zsuzsanna 

csoportos 

óvodapedagógusok 

40.  Nemzeti összetartozás napja 2026.06.04. 
csoportos 

óvodapedagógusok 

41.  
Medárd napi népszokások 

(06.08.) 
2026.06.08. 

csoportos 

óvodapedagógusok 

42.  

Könyvtárlátogatások a 

feldolgozandó 

témakörökhöz 

kapcsolódóan. 

 

folyamatos 

 

 

Cseréné Marczal Zsuzsanna 

csoportos 

óvodapedagógusok 

43.  
Helyi művelődési központ 

kiállításainak megtekintése 
alkalmanként 

Cseréné Marczal Zsuzsanna 

csoportos 

óvodapedagógusok 

44.  
Óvoda szintű zenés és 

bábelőadások 
Lehetőség szerint. 

Cseréné Marczal Zsuzsanna 

csoportos 

óvodapedagógusok 

45.  
Séták, kirándulások a 

faluban 
folyamatos 

csoportos 

óvodapedagógusok 

46.  
Ovizsaru program 

nagycsoportos gyermekek 

számára 

2025. októbertől 

folyamatosan 10 alkalom 

Kárász Ferencné 

Pásztor Zsuzsanna 

47.  
Úszásoktatás az Úszó 

Nemzeti Program keretében 

2025. szeptember 19-től 36 

alkalom pénteki napokon, 2 

csoportban 9.45-10.30; 

10.30-11.15 

Cseréné Marczal Zsuzsanna 

48.  Új gyerekek fogadása 2026.06. 

Cseréné Marczal Zsuzsanna 

csoportos 

óvodapedagógusok 

 

3. Eredmények  

 

Feladatok a kötelezően bemutatott és az intézmény által publikálni is kívánt tartalmak és 

adatok összegyűjtésével és feldolgozásával kapcsolatban. 

 

Feladatok Megvalósítás területei Felelős 

1 2 3 4 5 6 7 

Beiskolázási mutatók javítása: 

további hatékony együttműködés 

a családokkal annak érdekében, 

   X X   
óvodaigazgató 

óvodapedagógusok 
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Feladatok Megvalósítás területei Felelős 

1 2 3 4 5 6 7 

hogy fokozatosan emelkedjen az 

iskolai tanulmányaikat elkezdő 

gyermekek száma. 

Tehetségműhelyek 

eredményeinek publikálása, belső 

és külső tudásmegosztás. 

   X X   munkaközösség vezetők 

Projekt eredmények publikálása 

az óvoda honlapján. 
  X X X   

publikálásra kijelölt 

óvodapedagógus 

„Amire büszkék vagyunk”: 

- Projekt eredmények 

publikálása 

tudásmegosztás. 

   X X   
óvodaigazgató 

óvodapedagógusok 

 

 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

 

 

Nevelés nélküli munkanapok időpontjai és felhasználásuk – intézményi szint 

 

Ssz. Felhasználás tárgya Időpont 
Érintett 

Felelős 

1. 

Nevelési értekezlet  

Belső tudásmegosztás: 

- a továbbképzéseken résztvevő kollégák 

beszámolói 

- digitális kompetenciák fejlesztése 

2025.01.10. 

Cseréné Marczal 

Zsuzsanna 

óvodaigazgató 

2. 
Szakmai kirándulás. 

Csapatépítés. 
2026.04.02. 

Cseréné Marczal 

Zsuzsanna 

óvodaigazgató 

3. 

Alakuló munkatársi értekezlet (2025/2026) 

nevelési év előkészítése.  

Munkatervi javaslat megvitatása. 

2026.06.19. 

 

Cseréné Marczal 

Zsuzsanna 

óvodaigazgató 

 

4-5. 

Szakmai szervezetépítés: 

- Változások az intézmény életében. 

- Nyári felújítási munkálatok. 

- Pályázatok. 

- Törvényi változások ismertetése. 

- A 2025/2026-os nevelési év programjai, 

rendezvényei, feladatai, intézmény kiemelt 

céljai. 

- Munkaközösségi feladatok. 

- Aktuális információk és felvetések. 

2026.08.27-

28. 

Cseréné Marczal 

Zsuzsanna 

óvodaigazgató 

 

 

 

A nevelés nélküli munkanapokon – szülői igény esetén – gondoskodunk a gyermekek 

felügyeletéről 
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Munkatársi értekezletek 

 

Célja a teljes dolgozói kört érintő, elsősorban az intézmény céljainak elérését szolgáló működési, 

pedagógiai tervek és értékelések közös értelmezése, szükség szerinti megvitatása. 

 

Ssz. Felhasználás tárgya Időpont 
Érintett 

Felelős 

1. 

A 2025/2026-os nevelési év első félévének 

működési rendje, feladatai.  

Az első félév rendezvényei. 

Aktuális kérdések, javaslatok megvitatása.  

2025.08.27-28. óvodaigazgató 

2. 

A 2025/2026-os nevelési év második 

félévének működési rendje, feladatai, 

rendezvényei. 

Aktuális kérdések, javaslatok megvitatása. 

2026.01. óvodaigazgató 

3. 

A 2025/2026-os nevelési év nyári 

időszakának nevelési, technikai 

tájékoztatása.  

Aktuális kérdések, javaslatok megvitatása.  

2026.06. óvodaigazgató 

 

 

Az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek időpontja 

Az óvodapedagógusokkal rendszeres – havi – megbeszélés során feladategyeztetést tartunk. 

 

Időpont Esemény / téma Felelős Megjegyzés 

2025. 08.27. 

A 2025/2026-os nevelési év első 

félévének működési rendje, feladatai.  

Az első félév rendezvényei. 

Aktuális kérdések, javaslatok 

megvitatása. 

Munkaközösségi munka, 

tehetségműhelyek munkatervei. 

Óvodaigazgató 

munkaközösség 

vezető, 

tehetségműhely 

vezetők 

 

2025.09-

2026.05. 

OviKréta működésével kapcsolatos 

feladatok 

Óvodaigazgató 

óvodaigazgató 

helyettes 

Havonta 1 

alkalom keddi 

napokon 

    

 2026.01.10. 

A 2025/2026-os nevelési év első 

félévének értékelése, a második 

félévének működési rendje. 

Rendezvények, programok.  

Munkaközösségi munka, feladatok. 

Aktuális kérdések, javaslatok 

megvitatása. A második félévben 

megvalósuló feladatok tervezése. 

Óvodaigazgató 

munkaközösség 

vezető, 

tehetségműhely 

vezetők 

 

2026.01.10. 

Szervezetfejlesztő szakmai nap 

Tudásmegosztás:  

A külső továbbképzéseken résztvevő 

kollégák összefoglalói, beszámolói: 

Iskolára készítő - a sikeres óvoda-iskola 

átmenet, az iskolaérettségi 

Óvodaigazgató 

külső 

továbbképzésen 

résztvevő kollégák 

Fórizsné Südi 

Melinda  

Kisné Böde 

Bernadett 
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Időpont Esemény / téma Felelős Megjegyzés 

kritériumainak tartalma 

2026.06.19. 

2025/2026-os nevelési év évzáró 

értekezlete 

Intézkedési tervek elfogadása.  

Beszámoló a gyermekvédelmi 

munkáról. 

Óvodaigazgató 

 
 

 

Szakmai munkaközösségek, munkacsoportok  

 

Ssz. 
Szakmai munkaközösség, munkacsoport 

neve 

Munkaközösség 

vezetője 

1. 
Hagyományőrző munkaközösség  

(1994-től) 
Fórizsné Südi Melinda 

2. Manóvár Tehetségműhely (2011-től) Rónás Ferencné 

3. 
Kisegerek Informatikai Tehetségműhely 

 (2012. 01.02-től) 
Győrikné Kargl Mária 

4. 
Bóbita gyermekjáték –és néptánc 

tehetségműhely (2014/2015-től) 
Gálné Bölcskei Rita 

 

A munkaközösségek tagjainak beválogatása a munkaközösségbe a munkaközösség vezető és az 

alapító tagok hatáskörébe tartozik.    

A munkacsoport irányítója: Cseréné Marczal Zsuzsanna óvodaigazgató 

A munkaközösségek működési rendje: hétfő: Bóbita, kedd: Kisegerek, szerda: Manóvár 

tehetségműhely. 
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5. Az intézmény külső kapcsolatai 

  

Szülői értekezletek 

 

Szülői értekezletek szervezésére óvoda és csoport szinten kerül sor évente minimum két, 

illetve rendkívüli vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérpárokra és arra, hogy az 

óvodavezetés egy tagja minden szülői értekezleten részt kíván venni, az értekezletek 

időpontjainak kijelölése komoly körültekintést igényel. A csoportok szülői értekezletein a 

csoport óvónői vesznek részt. A csoportok szülői értekezleteiről készített feljegyzések, 

valamint a résztvevő szülők aláírását is tartalmazó jelenléti ívet a csoportnaplók tartalmazzák.  

A Szülői szervezet (SzSz) tagjainak megválasztására a nevelési év első szülői értekezletén 

kerül sor. 

 

A Szülői Közösség értekezletei – fórumai 

 

Szervezésére az év folyamán legalább két alkalommal, illetve igény vagy szükség szerint  

kerül sor. Az intézményi szinten is működő Szülői Szervezet tagjainak száma megegyezik a 

csoportok számával, személyéről szintén az első szülői értekezleten döntenek a jelenlévők.  

 

Ssz. Téma Helyszín és időpont Felelős 

1.  

Alakuló ülés. Szülői 

Szervezet tisztségviselőinek 

megválasztása, éves 

munkaterv tartalmi jegyeinek 

megvitatása.  

Perkátai ÁMK Szivárvány 

Óvoda Bocskai u. 2. 

2025.09. 

Piros Orsolya 

 

2.  
Félév értékelése 

A 2. félév tervei 

Perkátai ÁMK Szivárvány 

Óvoda Bocskai u. 2. 

2026.01. 

Piros Orsolya 

3.     

4.     

 

Intézményi szintű réteg- szülői értekezletek - fórumok  

 

 

A szülői értekezletek és fórumok kezdési időpontja 16 óra. 

 

Ssz. Téma 

 

Helyszínek és időpontok Felelős 

1. 

Intézményi adatok 

Házirend, Panaszkezelés 

rendje, törvényi változások 

Pedagógiai munka, 

tehetséggondozás 

Ovizsaru program 

Úszásoktatás 

Szülői igényekre alapozott 

szolgáltatások ismertetése 

 

Alapozó Terápia 

bemutatkozás 

Új óvoda 

 

2025.09.09. 

 

 

 

Cseréné Marczal 

Zsuzsanna 

óvodaigazgató 

 

 

 

 

 

Fekete-Biczó Boglárka 

óvodapedagógus 
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2. 

Intézményi adatok 

Házirend, Panaszkezelés 

rendje, törvényi változások 

Pedagógiai munka, 

tehetséggondozás 

Ovizsaru program 

Úszásoktatás 

Szülői igényekre alapozott 

szolgáltatások ismertetése 

 

Alapozó Terápia 

bemutatkozás 

Régi Óvoda  

2025.09.10. 

 

 

Cseréné Marczal 

Zsuzsanna 

óvodaigazgató 

 

 

 

 

 

 

Fekete-Biczó Boglárka 

óvodapedagógus 

 

Szülői értekezletek -  Szülői értekezletek a csoportokban 

 

A csoportszintű szülői értekezletek időpontja 1600óra, az ettől eltérő időpontot az 

óvodapedagógusok jelzik. 

 

Elvárás minden óvodapedagógustól a szülők tájékoztatása az alábbi 

területeken/témákban: 

- Védőnő bevonásával a szűrővizsgálatok eredményessé tétele 

- Csoportprofil bemutatása 

- Házirend ismertetése, felelevenítése 

- Korcsoporttól függetlenül: A fejlődés várható jellemzői az óvodáskor végére (ahová 

együtt kell eljuttatnunk a gyermekeket) 

- Éves nevelési és tanulási terv ismertetése 

- Az együttműködés, ezen belül az információ áramlás kialakítása és gyakorlata 

- Étkezési térítési díjfizetés módja 

- Korcsoporttól függetlenül, már a legelső, és minden további szülői értekezleten 

kerüljön feldolgozásra az iskolai életre történő alkalmasság témakör, kidomborítva az 

együttnevelés folyamatos szükségszerűségét. 

 

Javasolt tartalmak: 

- Együtt a családdal – A család-óvoda kapcsolata  

- A szabad játék kitüntetett szerepének jelentősége  

- A cselekvésbe ágyazott tanulási folyamat 

- A differenciálás elvének érvényesítése 

- Figyelem a gyermek egyéni szükségleteire 

- A gyermekek motiválása, aktivizálása 

- Konzultálási lehetőségek nevelési kérdésekben: a hatékony családi beszélgetés 

(fogadó óra, családlátogatás)  

- Közös feladataink és lehetőségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatásában 

 

Ssz. Csoport neve Tervezett téma Időpont 

1. Maci csoport 

Visszaszoktatás. 

Cselekvésbe ágyazott tanulási folyamat. 

Differenciálás, tehetséggondozás, egyéni 

fejlesztés. 

Egészséges életmód, környezettudatosság, 

2025.09.10 
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környezetbarát szemléletmód megvalósítása.  

Félév értékelése, a 2. félév tervei. 

A gyermekek motiválása, aktivizálása. 

Tehetségfejlesztés, differenciálás, iskolai életre 

való alkalmasság. 

2026.02. 

2. 
Pillangó 

csoport 

Befogadás, beszoktatás. 

Együtt a családdal – a család-óvoda kapcsolata. 

A szabad játék kitűntetett szerepének jelentősége.  

A gyermekek kommunikációjának, nyelvi 

képességeinek fejlesztése az óvodai tevékenységek 

segítségével. 

Egészséges életmód, környezettudatosság, 

környezetbarát szemléletmód megvalósítása. 

2025.09.10. 

Félév értékelése, a 2. félév tervei. 

Figyelem a gyermek egyéni szükségleteire. 

A gyermekek motiválása, aktivizálása, a 

differenciálás elvének érvényesítése. 

2026.02. 

3. Süni csoport 

Befogadás, beszoktatás, visszaszoktatás. 

A szabad játék kitüntetett szerepének jelentősége. 

A gyermekek kommunikációjának, nyelvi 

képességeinek fejlesztése az óvodai tevékenységek 

segítségével.  

Egészséges életmód, környezettudatosság, 

környezetbarát szemléletmód megvalósítása. 

2025.09.09. 

Félév értékelése, a 2. félév tervei. 

Cselekvésbe ágyazott tanulási folyamat. 

A differenciálás elvének érvényesítése. 

2026.02. 

4. Cica csoport 

Befogadás, beszoktatás. 

Együtt a családdal – a család-óvoda kapcsolata. 

A szabad játék kitűntetett szerepének jelentősége.  

A gyermekek kommunikációjának, nyelvi 

képességeinek fejlesztése az óvodai tevékenységek 

segítségével. 

Egészséges életmód, környezettudatosság, 

környezetbarát szemléletmód megvalósítása. 

2025.09.09. 

Félév értékelése, a 2. félév tervei. 

Figyelem a gyermek egyéni szükségleteire. 

A gyermekek motiválása, aktivizálása, a 

differenciálás elvének érvényesítése. 

2026.02. 

5. Fecske csoport 

Befogadás, beszoktatás, visszaszoktatás. 

A szabad játék kitüntetett szerepének jelentősége. 

A gyermekek kommunikációjának, nyelvi 

képességeinek fejlesztése az óvodai tevékenységek 

segítségével.  

Egészséges életmód, környezettudatosság, 

környezetbarát szemléletmód megvalósítása. 

2025.09.09. 

Félév értékelése, a 2. félév tervei. 

Cselekvésbe ágyazott tanulási folyamat. 

A differenciálás elvének érvényesítése. 

2026.02. 
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6. Nyuszi csoport 

Visszaszoktatás. 

Cselekvésbe ágyazott tanulási folyamat.  

Differenciálás, tehetséggondozás, egyéni 

fejlesztés. 

Egészséges életmód, környezettudatosság, 

környezetbarát szemléletmód megvalósítása. 

2025.09.10. 

Félév értékelése, a 2. félév tervei. 

A gyermekek motiválása, aktivizálása, a 

differenciálás elvének érvényesítése. 

Tehetségfejlesztés, iskolai életre való alkalmasság.  

2026.02. 

 

Az óvodapedagógusok fogadó órái 

Fogadó órák időpontjai 

 

Beosztás Időpont Helyszín 

Óvodaigazgató 

Cseréné Marczal Zsuzsanna 

Előzetes bejelentkezés 

alapján 

2431 Perkáta Bocskai u. 1 

Új Óvoda 

Óvodaigazgató helyettes 

Győrikné Kargl Mária 

Előzetes bejelentkezés 

alapján 

2431 Perkáta Bocskai u. 2 

Új Óvoda 

Óvodapedagógusok 
Előre egyeztetett időpontban, 

havonta egy alkalommal 

2431 Perkáta Bocskai u. 1-2 

Új Óvoda és Régi Óvoda 

Gyermekvédelmi megbízott 

Cseréné Marczal Zsuzsanna 

Előzetes bejelentkezés 

alapján illetve szükség 

szerint 

2431 Perkáta Bocskai u. 1 

Új Óvoda 

Logopédus 

Szentmihályi Brigitta 

Előzetes bejelentkezés 

alapján illetve szükség 

szerint 

2431 Perkáta Bocskai u. 1-2 

Új Óvoda 

Kolonics Zsuzsanna 

Gyógypedagógus (SNI, 

BTMN) 

Előzetes bejelentkezés 

alapján illetve szükség 

szerint 

2431 Perkáta Bocskai u. 1-2 

Régi Óvoda 

Szentmihályi Brigitta 

Logopédus (SNI) 

Előzetes bejelentkezés 

alapján illetve szükség 

szerint 

2431 Perkáta Bocskai u. 1-2 

Új Óvoda 

Győrikné Kargl Mária 

Kisegerek Tehetségműhely 

vezetője 

Előzetes bejelentkezés 

alapján illetve szükség 

szerint 

2431 Perkáta Bocskai u. 2 

Új Óvoda 

Rónás Ferencné 

Manóvár Tehetségműhely 

vezetője 

Előzetes bejelentkezés 

alapján illetve szükség 

szerint 

2431 Perkáta Bocskai u. 2 

Régi Óvoda 

Gálné Bölcskei Rita 

Bóbita gyermekjáték- és 

néptánc tehetségműhely 

vezetője 

Előzetes bejelentkezés 

alapján illetve szükség 

szerint 

2431 Perkáta Bocskai u. 1 

Új Óvoda 

Az óvodapedagógusok fogadó órái 

 

Célja az intervenciós pedagógiai gyakorlat érvényesítése minden gyermeket érintően legalább 

félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon 

követésének írásos (Fejlődési napló) és szóbeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadó 
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óráinak időpontja – óvodaigazgatóval történt egyeztetés szerint – a csoportok hirdetőtábláin 

van kifüggesztve. 

 

Beosztás Időpont Helyszín 

Cica csoport 

Reha Ilona óvodapedagógus 

Kisné Böde Bernadett 

óvodapedagógus 

Minden hónap első hétfője 

16.00 órától, előzetes 

bejelentkezés alapján, 

illetve szükség szerint. 

2431 Perkáta Bocskai u. 1 

Új Óvoda 

Nyuszi csoport 

Pásztor Zsuzsanna 

óvodapedagógus 

Fórizsné Südi Melinda 

óvodapedagógus 

Minden hónap első keddje 

16.00 órától, előzetes 

bejelentkezés alapján, 

illetve szükség szerint. 

2431 Perkáta Bocskai u. 1. 

Új Óvoda 

Fecske csoport 

Gálné Bölcskei Rita 

óvodapedagógus 

Póth Ágota óvodapedagógus 

Minden hónap első 

szerdája 16.00 órától, 

előzetes bejelentkezés 

alapján, illetve szükség 

szerint. 

2431 Perkáta Bocskai u. 1. 

Új Óvoda 

Pillangó csoport 

Győrikné Kargl Mária 

óvodapedagógus 

Kakas Tiborné óvodapedagógus 

Minden hónap első 

szerdája 16.00 órától, 

előzetes bejelentkezés 

alapján, illetve szükség 

szerint. 

2431 Perkáta Bocskai u. 2 

Régi Óvoda 

Maci csoport 

Kárász Ferencné óvodapedagógus 

Tauz-Berente Andrea 

óvodapedagógus 

Minden hónap első keddje 

16.00 órától, előzetes 

bejelentkezés alapján, 

illetve szükség szerint. 

2431 Perkáta Bocskai u. 2 

Régi Óvoda 

Süni csoport 

Rónás Ferencné óvodapedagógus 

László Józsefné óvodapedagógus 

Minden hónap első hétfője 

16.00 órától, előzetes 

bejelentkezés alapján, 

illetve szükség szerint. 

2431 Perkáta Bocskai u. 2 

Régi Óvoda 

 

Az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú óvodai nyílt napok 

 

Leendő óvodásainkat szüleikkel: a beiratkozás után, értesítés alapján 2 alkalommal fogadjuk 

„Nyitva van az aranykapu” nyitott napjainkon, amikor: 

- bepillantást nyerhetnek az óvoda életébe 

- bekapcsolódhatnak a gyermeknek és felnőtteknek szervezett tevékenységekbe 

- feltehetik kérdéseiket az óvoda működésével, szokás-szabályaival kapcsolatosan. 

 

Óvodahasználó gyermekek szülei számára szervezett nyílt napok, alkalmak: 

 

Cica csoport:  „Játsszunk együtt!”: Adventi készülődés 2025.12.09. 

Pillangó csoport: „Játsszunk együtt!” : Adventi készülődés 2025.12.10. 

Nyuszis csoport: „Játsszunk együtt!”: Húsvéti készülődés 2025.04.01. 

Maci csoport: „Játsszunk együtt!” : Adventi készülődés 2025.12.18. 

Süni csoport: „Játsszunk együtt!” : Márton nap 2025.11.11. 

Fecske csoport:„Játsszunk együtt!”: Márton nap 2025.11.11. 
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Családi napok:  

- A tavasz folyamán kerülnek megrendezésre.  

 

Kiállítás: Évszaknak megfelelő ovigaléria.  

Felelős: Az adott témakört koordináló óvodapedagógusok. 

Vándorkiállítás megvalósítása tehetségpontokkal.  

Felelős: Cseréné Marczal Zsuzsanna 

Gyermeknap megrendezése a Szülői Szervezet bevonásával.  

Felelős: Cseréné Marczal Zsuzsanna + csoportos óvodapedagógusok. 

 

A SZÜLŐI KÖZÖSSÉG TAGJAINAK NÉVSORA 

 

Csoport Delegált szülő 

Süni csoport 

Kanászné Illés Eszter 

Pirosné Siba Anikó 

Rácné Szakács Dóra 

Maci csoport 

Bölcskei-Csősz Nikolett 

Pavlicsekné Bartos Regina 

Piros Orsolya 

Vaskóné Csobánczi Alíz 

Pillangó csoport 

Konkolyné Sebestyén Mária 

Kossik Dominika  

Kovácsné Kiss Roberta 

Nyuszis csoport 

Áldottné Wágner Henrietta 

Jova-Tiger Nóra 

Rónás Patrícia 

Cica csoport 

Cseh Viktória 

Kulcsár Barbara 

Singlár Józsefné 

Fecske csoport 

Békés Alexandra Mónika 

Hencz Anna 

Kádár Rebeka 

Kun Marianna Virág 

Mészárosné Nagy Barbara 

 

 

Kapcsolattartás társintézményekkel, egyéb szervekkel 

 

- A fenntartóval való kapcsolattartás  

 

Hatékony, együttműködő, konstruktív kapcsolat kialakítása a kialakult gyakorlat szerint. 

Kapcsolattartás tervezett formái: 

- részvétel a testületi üléseken 

- írásos beszámolók az óvoda működéséről 

- kölcsönös tájékoztatás az aktuális eseményekről 

 

- Szakmai kapcsolatok (horizontális együttműködés rendszere) 
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Óvoda – iskola 

Az óvoda és az iskola kapcsolatában, tartalmi együttműködésében érvényesül a kölcsönös 

nyitottság, egymás munkájának ismerete, megbecsülése. 

Kölcsönös érdeklődés valósul meg egymás nevelési céljainak, elképzeléseinek 

megismeréséhez, megértéséhez.  

Visszajelzéseiket, eredményeiket felhasználjuk a pedagógiai munka fejlesztésére. 

A kapcsolattartás formái:  

- Tapasztalatcserék, tájékoztatások a gyermekek egyéni fejlődési üteméről. 

- Leendő első osztályos tanító nénik látogatása az óvodába. 

- A nagycsoportosok óralátogatáson vesznek részt az iskolában. 

- Óvónénik a volt nagycsoportosokat meglátogatják az iskolában. 

- Volt nagycsoportosok, ballagó diákok látogatása az óvodába. 

 

Az óvoda és a közművelődési intézmények 

Intézményegységeink hatékonyan, eredményesen tudnak együtt dolgozni. Az óvoda épít a 

faluház a könyvtár nyújtotta lehetőségekre. Az intézményegységek nemcsak egymás mellett, 

hanem együttműködve dolgoznak. 

 

Építünk a Győry-kastély által nyújtott lehetőségekre, alkalmanként részt veszünk 

rendezvényeiken.  

 

- Egyéb kapcsolatok: 

Az intézmény szakmai kapcsolatai: 

 

• Oktatási Hivatal 

• Fejér Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat 

• Fejér Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Dunaújvárosi Tagintézménye 

• Régió intézményei 

• Régión kívüli óvodák 

• A hasonló elveket valló intézmények 

• Az állami gondozott gyerekek felügyeletét ellátó gyámmal való kapcsolattartás. 

 

 

6. A pedagógiai munka feltételei 

 

6.1. 

 

Tárgyi feltételek - A pedagógiai munka feltételei 
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Helyzetelemzés  

 

BELSŐ TÉNYEZŐK 

P
O

Z
IT

ÍV
 

ERŐSSÉGEK 

• Barátságos csoportszobák 

• Eszközellátottság 

• Új, és felújított óvoda 

épület 

• Tornaterem 

 

GYENGESÉGEK 

• Egy mosdó 3 csoportra 

a Régi óvodában 

• Szakmai eszköztár  

 

N
E

G
A

T
ÍV

 

LEHETŐSÉGEK 

• Pályázatok 

• Kapcsolatépítés 

• TOP_PLUSZ-3.3.1-21 

benyújtott pályázat a Régi 

Óvoda fejlesztésére.  

• Szülők bevonása 

• Támogatók, felajánlások 

VESZÉLYEK 

• Kerítés minősége 

mindkét 

óvodaépületben 

 

KÜLSŐ TÉNYEZŐK 

 

Kockázati tényezők a nevelési évben 

Helyzetelemzés 

 
Infrastruktúrához (tárgyi erőforráshoz) 

köthető 

Jelentős magas 

bekövetkezési valószínűségű 

Korlátolt anyagi lehetőségek. 

Mérsékelt, alacsony 

bekövetkezési valószínűségű 
 

Egyéb    
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Gazdasági feladatok - Gazdasági feladatok, határidők 

 

Feladat Érintett Tartalom Határidő Felelős 

kir adatbázis 

frissítése 

óvodatitkár 

óvodaigazgató 

kialakított adatbázis 

feltöltése pontos 

adatokkal, módosítások 

átvezetése 

folyamatos óvodatitkár 

októberi 

statisztika 

elkészítése 

óvodaigazgató 

óvodaigazgató 

helyettes 

óvodatitkár 

229/2012 (VIII.28) 

kormányrendelet Nkt. 
2025.10.15. óvodaigazgató 

pályázatírás 

ÁMK igazgató, 

óvodaigazgató, 

munkaközösség 

vezetők, 

fenntartó 

pályázati kiírás szerint 
lehetőség 

szerint 
óvodaigazgató 

jogszabály 

követés 

óvodaigazgató, 

óvodaigazgató 

helyettes 

Magyar Közlöny 

folyamatos figyelése 

minden 

hónap 

utolsó napja 

óvodaigazgató 
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6.2.  

 

A pedagógiai munka feltételei – Személyi feltételek 

 

Helyzetelemzés 

 

BELSŐ TÉNYEZŐK 

P
O

Z
I
T

Í
V

 

ERŐSSÉGEK 

• Képzettségi mutatók 

 (meglévő 

pedagógusaink, 

nevelőmunkát 

közvetlenül segítők) 

• Innovatív, egymást 

segítő kollektíva 

• Továbbképzési 

lehetőségek maximális 

kihasználása 

• Színvonalas programok 

• Magas szintű szakmai 

munka, 

projektmegvalósítások 

• Hagyományápolás, 

tehetségműhelyek 

működése 

• Nemzetközi 

tapasztalatok  

• Széleskörű 

kapcsolatrendszer. 

GYENGESÉGEK 

• Pedagógushiány 

 

 

N
E

G
A

T
Í
V

 

LEHETŐSÉGEK 

• Nyugdíjas pedagógusok 

alkalmazása 

• Szakmai 

tudásmegosztás, 

hospitálási lehetőségek, 

esetmegbeszélések 

• Pályázatok 

pedagógusok 

önfejlesztésére 

• Ösztönző rendszer 

bevezetése 

KORLÁTOK 

• Pedagógushiány 

• Folyamatosan emelkedő 

gyermeklétszám - 

magas 

csoportlétszámok 

• Nő a problémás 

gyermekek száma, 

növekvő adminisztráció 

– kiégés  

KÜLSŐ TÉNYEZŐK 
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Cél: A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiány törvényi előírásoknak megfelelő 

pótlása. 

Fontos feladat a megüresedett álláshelyek betöltése.  Az új alkalmazottak beilleszkedésének 

segítése. Az intézmény színvonalának megtartása. 

 

 

Kockázati tényezők a nevelési évben 

 Humán erőforráshoz köthető 

Jelentős magas 

bekövetkezési valószínűségű 
A megüresedett álláshelyekre nincs jelentkező. 

Mérsékelt, alacsony 

bekövetkezési valószínűségű 
 

Egyéb    

 

 

HUMÁN ERŐFORRÁS – CSOPORTBEOSZTÁSOK 

 

Ssz. Csoport neve Létszám Óvodapedagógus Dajka 
Pedagógiai 

asszisztens 

 

1.  Süni csoport 25 
Rónás Ferencné 

László Józsefné 

Völcseiné Sózó 

Ida 

Kiszlné 

Tercsák 

Hajnalka 

2.  Maci csoport 29 
Kárász Ferencné 

Tauz-Berente Andrea 

Hidegkutiné 

Gelencsér 

Andrea 

3.  Pillangó csoport 21 
Győrikné Kargl Mária 

Kakas Tiborné 

Jankovics 

Mihályné 

4.  Nyuszis csoport 29 
Fórizsné Südi Melinda 

Pásztor Zsuzsanna 

Biligné Sztanó 

Edit 

Dietrich 

Csilla 
5.  Cica csoport 22 

Reha Ilona 

Kisné Böde Bernadett 

Pavlicsek 

Zsoltné 

6.  Fecske csoport 24 
Gálné Bölcskei Rita 

Póth Ágota 

Poszkoli 

Krisztina 

Összesen: 150 fő 12 fő 6 fő 2 fő 
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A PEDAGÓGIAI MUNKÁT ÉS MŰKÖDÉST SEGÍTŐ MUNKATÁRSAK 

 

Beosztás Név 

Pszichológus - 

Fejlesztő pedagógus - 

Óvodatitkár Horváthné Molnár Krisztina 

Konyhai kisegítő Nagy Györgyné 

Győrik Rozália 

Takarító - 

Kertész - 

 

Részvétel külső képzésen - akkreditált   

 

Továbbképzési kötelezettsége az aktív dolgozók közül 3 óvodapedagógusnak van.  

Közülük 2 főt jelentkeztettünk képzésre. 

 

Név A továbbképzés tárgya Helye Időpont 

Fórizsné Südi 

Melinda 

Iskolára készítő- a 

sikeres óvoda-iskola 

átmenet, az 

iskolaérettségi 

kritériumainak tartalma. 

30 óra - tartalmi 

megújító képzés 

Online 

NKE által 

megadott 

időintervallumban 

Fórizsné Südi 

Melinda 

Hatékony 

fejlesztőjátékok az 

óvodában 30 óra - 

választható képzés 

Budapest 2025.11.13-15. 

Kisné Böde 

Bernadett 

Iskolára készítő- a 

sikeres óvoda-iskola 

átmenet, az 

iskolaérettségi 

kritériumainak tartalma. 

30 óra - tartalmi 

megújító képzés 

 

Online 

NKE által 

megadott 

időintervallumban 
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Részvétel külső képzéseken – nem akkreditált 

 

Név A továbbképzés tárgya Helye Időpont 

Cseréné Marczal 

Zsuzsanna 

Részvétel 

konferenciákon, vezetői 

értekezleteken. 

online, személyes 

részvétel 

 

Lehetőség 

szerint 

Óvodapedagógusok 

Konferenciákon, szakmai 

napokon, 

webináriumokon, stb. 

való részvétel. 

online, személyes 

részvétel 

Lehetőség 

szerint 

 

Dajkák és pedagógiai asszisztensek külső és belső képzése, továbbképzése 

 

Célja a gyermekekkel, óvodapedagógusokkal, a közvetlen munkatársakkal, és a szülőkkel 

való kapcsolat eredményességének biztosítása, valamint a munkaköri feladatok minőségi 

szinten történő ellátásának támogatása.  

 

A technikai dolgozókkal szükség szerint munkamegbeszéléseket és rendszeres tisztasági 

ellenőrzéseket tartunk. A feladatokat, az értékelés összegzését feljegyzés formájában 

rögzítjük.  

Határidő: szükség szerint 

Felelős: óvodaigazgató, óvodaigazgató helyettes 

 

Felnőttek munkavédelmi oktatása és egészségügyi vizsgálatának rendje 

 

Munka-, és tűzvédelmi oktatás: 2025.08.27. - Deimel János 

 

Egészségügyi vizsgálat: 2026. február - Dr. Gabóda Vladimir 
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6.3.  

 

Humán erőforrás fejlesztése 

 

- Gyakornokok mentorálása  

A 2025/2026-os nevelési évben nincs gyakornok az intézményben.  

 

Az intézmény Gyakornoki szabályzatában rögzítettek szerint 

 

 

Ssz. Gyakornok Mentor Mentorálási terület 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

• A gyakornok munkatársi közösségünkbe 

való beilleszkedése. 

• Bevezetés az intézményünk 

dokumentációs rendszerébe. 

• Az óvodapedagógusi szerep 

képességeinek és készségeinek 

fejlesztése. 

• A módszertani ismeretek gazdagodása. 

• Az elméleti és gyakorlati ismeretek 

összehangolása. 

• Pedagógiai programunknak megfelelő 

szemléletformálás. 

• Az intézményünk szokás- 

szabályrendszerének megismerése. 

• Szabályok követése. 

• Kontextusok felismerése, követése. 

Gyakorlati tudás megalapozása. 

• A gyakornok segítése, támogatása a 

minősítő vizsgára való felkészülésben. 

 

 

A tudásmegosztás intézményi gyakorlata: 

- Szakmai tapasztalatcserék 

- Bemutató foglalkozások 

- Egymástól való tanulás, belső hospitálások 

- Innovációk, pályázati projektek, fenntarthatóság biztosítása 
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Megbízatások és reszortfeladatok  

 

 

Ssz. Feladat / terület Szivárvány Óvoda 

1. Mentor – a gyakornokok segítő támogatása 
Cseréné Marczal Zsuzsanna 

Győrikné Kargl Mária  

2. 
Óvodaigazgató: Kapcsolattartás társintézményekkel, 

szülőkkel, orvossal + képviselet 
Cseréné Marczal Zsuzsanna 

3. 
Gazdasági hivatal kapcsolattartó, Polgármesteri Hivatal, 

posta 

Cseréné Marczal Zsuzsanna 

Győrikné Kargl Mária 

4. Munkacsoport vezető 

Győrikné Kargl Mária 

Rónás Ferencné 

Gálné Bölcskei Rita 

5. Minőségirányítási team vezető Győrikné Kargl Mária 

6. Tűz-, és munkavédelem 

Rónás Ferencné 

Kiszlné Tercsák Hajnalka 

Dietrich Csilla 

7. HIT 

Cseréné Marczal Zsuzsanna 

– kapcsolattartó és a 

HIT szerinti reszortfelelősök 

8. HACCP  Nagy Györgyné 

9. Madárovi Rónás Ferencné 

10. Kirándulás - Autóbusz  

csoportos 

óvodapedagógusok 

Cseréné Marczal Zsuzsanna 

11. Gyermekbiztosítás 

Horváthné Molnár Krisztina 

csoportos 

óvodapedagógusok 

12. 

Leltárfelelős: 

- nagy értékű 

- bútor 

- játék 

- textil 

- edény, evőeszköz 

az óvoda valamennyi 

dolgozója 

13. Számítógép  
az óvoda valamennyi 

dolgozója 

14. Egészségügyi könyvek, foglalkozás-egészségügy  
Cseréné Marczal Zsuzsanna 

Horváthné Molnár Krisztina 

15. Szertáros 
az óvoda valamennyi 

dolgozója 

16. Információk (számítógépes kiírások) Horváthné Molnár Krisztina 

17. Információáramlás Cseréné Marczal Zsuzsanna 

18. Tisztítószer felelős 
Cseréné Marczal Zsuzsanna 

Horváthné Molnár Krisztina 

19. Szelektív hulladékgyűjtés szervező Győrikné Kargl Mária 
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7. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott az Óvodai nevelés országos 

alapprogramban megfogalmazott elvárásoknak és a pedagógiai programban 

megfogalmazott céloknak való megfelelés  

 

Pedagógiai gyakorlati munkánk során a továbbiakban is fókuszálunk az Óvodai nevelés 

országos alapprogramjának alábbi „üzeneteire”: 

 

• Az eddigi gyakorlat továbbfejlesztése, értékmegőrzés 

• Anyanyelvi nevelés; a beszélő környezet, az óvodai nevelés egészében jelen van 

• Hátránycsökkentő szerep: Inkluzív (befogadó) pedagógiai szemlélet 

• Játék megerősítése, a szabad játék kitüntetett szerepe 

• Kompetenciafejlesztés, támogató differenciált nevelés 

• Érzelmi, erkölcsi és értékorientált közösségi nevelés 

• A tevékenységekben megvalósuló tanulás: Az óvodai tanulás folyamatos, jelentős 

részben utánzásos, spontán és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlődését 

támogatja. Projekt módszer alkalmazása, melyekbe a gyermeki igények beépülhetnek, a 

lebonyolítás menete nyílt, változó idejű, a téma „mélyére ás” 

• A gyermek az óvodáskor végén belép a lassú átmenetnek abba az állapotába, amelyben, 

majd az iskolában, az óvodásból iskolássá szocializálódik.  

Az eredményes iskolai előrehaladáshoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése 

érdekében a tanköteles kort megelőző nevelési évben a gyerekek feladatra differenciált, a 

gyerekek egyéni terhelhetőségéhez igazodó iskola előkészítő fejlesztő pedagógiai 

tevékenységekben vesznek részt 45 perces időkeretben. 

• Óvónő feltétlen jelenléte: Kulcsszereplő az óvodapedagógus, akinek személyisége 

meghatározó a gyermek számára 

• Egészséges életmód igénye: Az egészség védelme, karbantartása tanítható. 

Egészségnevelési program kivitelezése 

• Környezettudatosság: a fenntartható fejlődés érdekében hangsúlyt fektetünk a 

környezettudatos magatartásformálás alapozására, alakítására 

• Mozgás megújulása: Egészségfejlesztő testmozgás → Az egyéni szükségletek és 

képességek figyelembe vétele minden gyermek számára biztosítandó lehetőség. Törekedni 

kell a gyermekeket legjobban fejlesztő kooperatív mozgásos játékok alkalmazására 

 

Érvényességi rendelkezés: 

• A munkaterv a csatolt szülői vélemények és a nevelőtestületi elfogadást igazoló 

jegyzőkönyvvel együtt érvényes. 

• A dokumentum tartalmi elemeinek módosítására törvényi változás, valamint a nevelőközösség 

többségének javaslata alapján kerülhet sor.  
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Óvodapedagógus munkaidő beosztása 
 

1. hét 

 

Név Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek 

Régi Óvoda 

Győrikné 700-1220 700-1220 700-1220 700-1220 740-1200 

Kakasné 1020-1700 1020-1700 1020-1700 1020-1700 1000-1700 

Kárászné 530-1220 530-1220 530-1220 530-1220 540-1200 

Tauz-BerenteA. 1020-1700 1020-1700 1020-1700 1020-1700 1000-1700 

Rónásné 530-1220 530-1220 530-1220 530-1220 540-1200 

Lászlóné 1020-1700 1020-1700 1020-1700 1020-1700 1000-1700 

Új Óvoda 

Gálné 530-1220 530-1220 530-1220 530-1220 540-1200 

Póth Ágota 1020-1700 1020-1700 1020-1700 1020-1700 1000-1700 

Reha Ilona 530-1220 530-1220 530-1220 530-1220 540-1200 

Kisné 1020-1700 1020-1700 1020-1700 1020-1700 1000-1700 

Fórizsné 530-1220 530-1220 530-1220 530-1220 540-1200 

Pásztor Zs. 1020-1700 1020-1700 1020-1700 1020-1700 1000-1700 

 

2. hét  

 

Név Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek 

Régi Óvoda 

Győrikné 1020-1540 1020-1540 1020-1540 1020-1540 1000-1420 

Kakasné 530-1220 530-1220 530-1220 530-1220 540-1200 

Kárászné 1020-1700 1020-1700 1020-1700 1020-1700 1000-1700 

Tauz-BerenteA. 530-1220 530-1220 530-1220 530-1220 540-1200 

Rónásné 1020-1700 1020-1700 1020-1700 1020-1700 1000-1700 

Lászlóné 530-1220 530-1220 530-1220 530-1220 540-1200 

Új Óvoda 

Gálné 1020-1700 1020-1700 1020-1700 1020-1700 1000-1700 

Póth Ágota 530-1220 530-1220 530-1220 530-1220 540-1200 

Reha Ilona 1020-1700 1020-1700 1020-1700 1020-1700 1000-1700 

Kisné 530-1220 530-1220 530-1220 530-1220 540-1200 

Fórizsné 1020-1700 1020-1700 1020-1700 1020-1700 1000-1700 

Pásztor Zs. 530-1220 530-1220 530-1220 530-1220 540-1200 
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Dajkák munkaidő beosztása 
 

Új óvoda 

 

Pavlicsek Zsoltné 5.30-13.20 egy hétig 

Poszkoli Krisztina 7.10-16.00 egy hétig 

Biligné Sztanó Edit 8.40.-17.00 egy hétig 

A három fő körforgóban dolgozik. 

 

Nagy Györgyné – konyhás – 6.40-15.00 minden nap 

Horváthné Molnár Krisztina – óvodatitkár - 6.40-15.00 minden nap 

Dietrich Csilla – Pedagógiai asszisztens – 7.40-16.00 minden nap 

 
Régi Óvoda 

 

Jankovics Mihályné 5.30-13.20 egy hétig 

Völcseiné Sózó Ida 7.10-16.00 egy hétig 

Hidegkutiné Gelencsér Andrea 8.40-17.00 egy hétig 

A három fő körforgóban dolgozik. 

 

Győrik Rozália – Konyhás – 6.40-15.00 minden nap. 

Kiszlné Tercsák Hajnalka– Pedagógiai asszisztens – 7.40-16.00 minden nap 
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Függelék 

A munkaterv jogszabályi háttere 
 

• 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről  

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV 

• A 2011. évi CXC. törvény végrehajtási rendeletei: 

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról  

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM 

- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor  

• 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR  
• 77/2025. (IV.14.) kormányrendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

• 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV 

• 2023. évi LII. törvény 
2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról - Hatályos Jogszabályok Gyűjteménye (jogtar.hu) 

• 401/2023. (VIII.30.) Korm. rendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 

végrehajtásáról 

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet - Nemzeti Jogszabálytár (njt.hu) 

• 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagógusok teljesítményértékeléséről 

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet - Nemzeti Jogszabálytár (njt.hu) 

• 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzés rendszeréről 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2400419.kor 

• 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és 

gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR 

• 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM 

• 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokról, a pedagógiai-szakmai 

szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokban való közreműködés 

feltételeiről 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM  

• Oktatási Hivatal:  

- Önértékelési kézikönyv NYOLCADIK, JAVÍTOTT KIADÁS 

(Hatályos 2025. január 1. napjától) 

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_2025.pdf 

- Országos pedagógiai-szakmai ellenőrzés KÉZIKÖNYV, KILENCEDIK, JAVÍTOTT KIADÁS 

(Hatályos 2025. január 1. napjától.) 

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Tanfelugyeleti_kezikonyv_2025.pdf 

- Útmutató a pedagógusok minősítési rendszerében a Pedagógus I. és Pedagógus II. fokozatba 

lépéshez. hetedik, javított változat 

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2025/utmutatok/altalanos_utmutato.pdf 

nyolcadik javított változat 

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2026/altalanos_utmutato_2026.pdf 

- Útmutató a Mesterpedagógus fokozatot megcélzó minősítési eljáráshoz 

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/mesterpedagogus_utmutato.pdf 

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2026/mesterpedagogus_utmutato_2026.pdf 

• A Perkátai ÁMK Szivárvány Óvoda működését szabályozó dokumentumok 

www.perkata.info  

  

 

 

                                               

 

 

 

 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Tanfelugyeleti_kezikonyv_2025.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2025/utmutatok/altalanos_utmutato.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2026/altalanos_utmutato_2026.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_harmadik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/mesterpedagogus_utmutato.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2026/mesterpedagogus_utmutato_2026.pdf
http://www.perkata.info/
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X. LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK 
 

I. Készítette a Perkátai ÁMK Szivárvány Óvoda nevelőtestülete 

 

 

      …………………………………….. 

             Cseréné Marczal Zsuzsanna 

             óvodaigazgató 
Kelt: Perkáta, 2025.08.27.                    Ph 

 
 

II. az óvoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabályban biztosított 

véleményezési jogát korlátozás nélkül gyakorolta és a dokumentumról véleményt alkotott: 

 
 Az óvodában működő alkalmazottak közössége: 

 

Kelt: Perkáta, 2025.08.27.          

 …………………….……………………………………… 

        Fórizsné Südi Melinda 

az alkalmazottak közössége nevében névaláírás 

Az óvodában működő Szülői Szervezet/Közösség 

 

       ………..…………………………….. 

Kelt: Perkáta, 2025.08.27.             Piros Orsolya 

      Szülői Szervezet elnöke 

 

A 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 27.§ (3) alapján a 

 

Az óvoda 2025/2026. évre szóló munkatervét a fenntartó a ……..……. számú határozatával 

jóváhagyta.   
 

     ……………………………………………… 

      fenntartó képviseletében 

 
Az óvoda nevelőtestülete át nem ruházható jogkörében a 2025/2026. évre szóló munkatervét 

2025.08.27. napján tartott határozatképes ülésén 100 %-os igenlő szavazattal ELFOGADTA.  Az 

elfogadás tényét a nevelőtestület tagjai a csatolt jegyzőkönyvben hitelesítő aláírásukkal tanúsítják. 

 

 

Kelt: Perkáta, 2025.08.27. 

     ……………………………………. ……………. 

            Győrikné Kargl Mária 

                           a nevelőtestület nevében névaláírás 
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SZÜLŐI VÉLEMÉNYEK  

A 2025-2026. NEVELÉSI ÉV MUNKATERVÉRŐL 

 
JEGYZŐKÖNYV 

 

 

Készült 

Perkátai ÁMK Szivárvány Óvoda 

2431 Perkáta, Bocskai u. 2.  

 

Időpontja: 2025.08.27. 

 

Tárgy: Nevelőtestületi értekezlet 

• Téma: a 2025/2026-os év feladatelosztásának véglegesítése, munkaterv elfogadása 

• Évindítás tapasztalatainak megvitatása 

• Aktuális információk és felvetések 

 

Jelen vannak: nevelőtestületi tagok (jelenléti ív csatolva) 

Jegyzőkönyvvezető: Győrikné Kargl Mária 

 

Jegyzőkönyv hitelesítő: Fórizsné Südi Melinda 
  
 

Határozat: 

Szavazás módja: Nyílt szavazás kéz feltartásával. 

 

A nevelőtestület a 2025/2026-os nevelési év munkatervét elfogadta.  

(egyöntetűleg) 

 

A nevelőtestületi értekezlet éves tervét a technikai személyzet is megismerte, a rájuk vonatkozó 

feladatokat tudomásul vette. 

Jelen munkaterv a 2024/2025-os tanév beszámolójára épült. 

Utólagos javaslatok beépítése után a 2025/2026-os tanév rendjét, munkatervét végrehajtásra 

kiadtam. 
 

 

…………………………………………..                         ……………………………………. 

Fórizsné Südi Melinda           Győrikné Kargl Mária                                             

             hitelesítő                                                                      jegyzőkönyvvezető 

 

 

Perkáta, 2025. augusztus 27. 

       ……………………….………….. 

           Cseréné Marczal Zsuzsanna 

                                                                                             óvodaigazgató 
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Jelenléti ív: 

 
 

Név: Aláírás: 

Cseréné Marczal Zsuzsanna  

Fórizsné Südi Melinda  

Gálné Bölcskei Rita  

Győrikné Kargl Mária  

Kakas Tiborné  

Kárász Ferencné  

Kisné Böde Bernadett  

László Józsefné  

Pásztor Zsuzsanna  

Póth Ágota  

Reha Ilona  

Rónás Ferencné  

Tauz-Berente Andrea  
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